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Uvodni slovo

Je za nami dalsi, tentokrat jiz sedmy rok cinnosti
naseho nadacniho fondu, a i v tomto roce jsme se
podileli na podpofe mnoha zajimavych projekt(,
z nichz bych rada zminila alespon ty nejvyznamnegjsi.

| naddle pokracujeme v podpofe nasSeho zatim
nejvétsino programu — Spolu az do konce. V fadé
Ceskych nemocnic vrcholi prace stovek lidi, ktefi
s pomoci naseho programu rozvijeji paliativni péci na
svych pracovistich. Vétsinou se to dafi, ale stale chy-
bi dostate¢né mnozstvi zkusenych odbornikd. Proto
jsme v letosnim roce otevreli stipendijni program na
podporu paliativnich lidrd, v némz jsme podpofili 21
stipendistl z fad |ékarl, sester, manazer( hospicl
a dalsich pracovnik( v oblasti paliativy.

Ve druhém rocniku naseho dalsiho programu Spolu
do zivota jsme nadale usilovali o to, aby rodiny deti
se zdravotnim znevyhodnénim mohly co nejdfive zit
bézny rodinny zivot. Podpofili jsme projekty 26 ro-
di¢ovskych skupin z celé Ceské republiky a vytvorili
dvouletou Leadership akademii pro vedouci pracov-
niky rané péce.

Jiz nékolik let jsme také partnerem Galerie Rudolfi-
num. V poslednich dvou letech spolec¢né s vedenim
galerie zkousSime novy experiment, a to zpfistupnit
jednu vystavu ro¢né vsem ndvstévniklim zdarma.
V tomto roce to byla vystava Kristofa Kintery Nervous
Trees. Zajem verejnosti pfekonal vSechna ocekavani
a vystava se tak stala nejnavstévovangjsi prezentaci

Noee s

V Avastu pracuje po celém sveéte jiz pres 1700 za-
méstnancl. S jejich rostoucim poctem se zaroven
také rozviji n@s program Spolu se zaméstnanci, do
kterého letos zaméstnanci prihldsili 103 projekt(
z nejrliznéjsich oblasti, které jsou jim blizké. Z nich
jsme k podpore vybrali 86 projektl, z toho 16 v za-
hranici. Jsme radi, ze lidé v Avastu se zajimaji o pro-
blémy kolem sebe, neziskové organizace sami pod-
poruji, nebo jim daruji svij ¢as jako dobrovolnici.

Velkym meznikem roku 2017 je vznik nového progra-
mu UcCime se spolu, ktery jsme zamefili na podporu
vzdélavani. Kvalitni a moderni vyuku povazujeme za
zaklad pro to, aby byly déti co nejlépe pripraveny na
svlj budouci Zivot v souc¢asném, rychle se rozvijeji-
cim svéte. Nase prvni podpora smefovala do inovaci
v digitdlnim vzdélavani a k podpore uciteld.

Na zavér roku 2017 jsme udélili nase historicky prvni
oceneni Avast Foundation Awards. Rozhodli jsme se
toto ocenéni udélovat odborniklim z rdznych oblas-
ti, které néjak souviseji se zajmy naseho nadacniho
fondu, za jejich odvahu, osobity, poctivy a dlouhodo-
bé stabilni pfistup k rozvoji svého oboru. V prvnim
ro¢niku jsme ocenili dvé vyrazné osobnosti v oblasti
paliativni péce v Ceské republice — détského onko-
loga a prikopnika détské paliativy Petra Lokaje a pa-
liativniho Ieékafe Ondfeje Slamu. Smyslem ceny bylo
také posilit prestiz paliativni péce a zejména vyjadrit
uctu lidem, ktefi se ji poctive a dlouhodobe venuiji.

Ocenéni jsme nejen rozdavali, ale i ziskavali, a to
¢eskou Cenu SDGs pod hlavickou Cild udrzitelného
rozvoje OSN za CSR aktivity a umistili jsme se mezi
prvnimi deseti nejlepSimi charitativnimi aktivitami za
posledni dekddu v zebficku prestizniho ekonomic-
kého deniku E15.

VSechny tyto a také mnohé dalSi projekty by nebylo
mozné uskutecnit bez stedré financni podpory firmy
Avast, bez zapojeni mnoha jejich zaméstnanc(l a ze-
jména bez nadacniho tymu, ktery svou kazdodenni
nelnavnou praci a skvélymi napady uvadi vse do
pohybu. Rada bych podékovala vsem, ktefi se na
¢innosti nadacniho fondu v letosnim roce podileli.

Jarmila BaudisSova
Predsedkyné Spravni rady




Uvodni slovo

Je snadné rozddvat penize na dobré Ucely. Délat to
ale zpUsobem, ktery v nasi spolecnosti skute¢ne néco
zmeéni, uz tak snadné neni. Docilit toho je mozné jen
vytvdfenim a podporou socidlnich program(, které
pfindseji nova rfeseni. Stejné jako je firma Avast hrda
na vyvoj inovativnich bezpecnostnich feseni pro 435
miliond svych uzivateld po celém svété, jsme pysni
i na novatorské socialni programy, které podporujeme
prostfednictvim Nadacniho fondu Avast.

V uplynulych letech si nds nadacni fond vybral jako
stézejni témata paliativni péci a ranou péci, pro-
toze sluzby v téchto oblastech jsou nedostatecné,
a moznost dosdhnout skute¢nych vysledkl jsme vidé-
li prévé v podpore prelomovych socidlnich programi.
Nas program paliativni péce je skvelym prikladem toho,
co se stane, kdyz soukromy sektor bere vazne svou po-
vinnost zasazovat se o trvalou udrzitelnost. Ceska via-
da se rozhodla zajistit dalSi financovani sluzbam, jejichz
poskytovani bylo zahdjeno s nasi podporou.

V roce 2017 nadacni fond zaloZil novy stézejni program
na podporu inovativnich vzdélévacich iniciativ v Ceské
republice. Vnimame jej jako dlouhodobou kli¢ovou in-
vestici do zdroj v zemi, kde nase firma vyrostla a kde
se nachazi nase centrala.

Svou podporu véak neomezujeme jen na Ceskou re-
publiku. Jsme globalni' spolecnosti a nasi spolec¢enskou
odpovednost bereme vazne vsude. V roce 2017 jsme
prostfednictvim Nadacniho fondu Avast v 16 zemich
podporili fadu smysluplnych projektl, prficemz mnohé
z nich navrhli nasi zamestnanci.

Na Nadacni fond Avast jsou velmi pysni nejen nasi
zameéstnanci, ale i vykonné vedeni a predstavenst-
vo. Tésime se, 7ze budeme i v roce 2018 pokracovat
v hleddni inovativnich feseni skutecnych problém(
prostfednictvim podpory komunit, ve kterych Zijeme
a pracujeme.

Vince Steckler
CEO Avast



Nadacni fond Avast

v hekolika cislech

Témér 100 miliond
korun na podporu
paliativni pé¢e v Cesku

32 miliont korun
na podporu detf
se zdravotnim
znevyhodnenim
a jejich rodin

364 projekta navrzenych
nasimi zaméstnanci
z celého svéta podporenych
celkovou c¢astkou
16,93 miliona korun

N
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Strategicky rozvoj
paliativni péce v 46
nemocnicich, hospicich
a dalSich zdravotnich
a socidlnich zafizenich

a2

32 mladych lékaft
a védcu vyslanych na
staze do zahranici
v ramci Avastipendium
pro lidsky mozek

S

5 programi véetné
Ucime se spolu, ktery
byl pfedstaven v roce

2017

21 stipendistu
v programu Avast
Foundation Palliative
Care Scholarship

1 milion korun
pro laureaty Avast
Foundation Awards,
prikopniky v oblastech,
které podporujeme



Zakladni informace

Nazev: Nadacni fond AVAST

Datum vzniku: 13. 12. 2010

Zakladatel: Avast Software a.s.

Sidlo: Pikrtova 1737/1a, Nusle, 140 00 Praha 4
Zakladni kapitdl: 500 000 K¢

Identifikacni ¢islo: 24775401

Ridici orgdn: spravni rada

NF Avast je podporovatelem, ktery se zamérfuje na témata spiSe opomijend, nachazejici se na okraji zajmu spo-
le¢nosti, a na hledani inovativnich feseni. Spole¢nym motivem nadacnich program( je sobéstac¢nost a moznost
dUstojné se rozhodovat o vlastnim zivoteé.

Nadacni fond Avast zalozila v roce 2010 Ceska spolecnost Avast Software, kterd je globalnim lidrem v oblasti
digitdiniho zabezpedeni, a jejiz produkty uziva vice nez 400 milionl jednotlivcl a firem po celém svété. Firma
se z iniciativy jejich zakladatell Eduarda Kucery a Pavla BaudiSe zavdzala kazdoro¢né pfispivat do rozpoctu
svého nadacniho fondu procentudini ¢asti ze zisku a rozhodla se dlouhodobé podporovat obecné prospésné
organizace, projekty a ndpady v Ceské republice a v jinych mistech svéta, kde ma své kancelare.

Nadacni fond je nedilnou soucasti spolecenské odpovednosti spolecnosti Avast Software a systematicky za-
pojuje do své prace a aktivit jeji zameéstnance, kterych je pres 1700.

Ze statutu Nadacniho
fondu Avast

Nadacni fond byl zfizen za Ucelem vSestranného prispivani ke zlepsovani kvality zivota a pisobeni k rozvoji du-
chovnich a materidinich hodnot, rozvoji a uplatnovani zakladnich lidskych prav a humanitarnich zdsad a pfispi-
vani k lepsimu Zivotu jednotlivce i spolecnosti jako takové. V této souvislosti nadacni fond uskutecnuje zejména
¢innosti smérfujici k podpore lidf, kteff jsou ve spolec¢nosti znevyhodnéni pro sviij zdravotni a/nebo socidlni stav
a/nebo etnicky plvod, rozvoji vzdélanosti a podpore talentovanych mladych lidi, podpore télesného rozvoje
a sportovniho vyziti, podpore rozvoje zdravotnickych zafizeni, zejména jejich materidini vybavenosti, podpore
umeéni, zlepsovani kvality Zivotniho prostfedi a podpore ekologickych projektl, podpofe aktivit v oblasti péce
o zvifata a podpofe obecné prospésnych a potfebnych aktivit.

Dary spolecnosti
Avast Software

120 miliond K& —

100 miliontl K& — 2010 4999 000 K¢
2011 21750 000 K¢

80 miliond K& — 2012 30 000 000 K¢&
2013 48 000 000 K&

60 miliond K& 2014 74 201 000 K¢
- 2015 84 614 000 K¢&

40 milionu Ke 2016 83 033 000 K¢

2017 117 223 000 K¢

20 milion0 K& —

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Podekovani
a dary

Nas zfizovatel spolecnost Avast Software s.ro. je zaroven nasim nejvetsim darcem. Diky tomu, Ze se Avastu
dafi, dafi se i nam.

DEKUJEME

« Zastupcim Banky Gutmann za dar ve vysi 150 000 K¢ na podporu sobésta¢nosti lidi na voziku.

* Spolec¢nosti Ernst & Young Audit, s.r.o. a vSéem podporovateldim.

« VSem lidem v Avastu za stédrost a divéru v nasi praci.

« Véem partnerlim za to, Ze cti nase hodnoty, podili se na poslani nada¢niho fondu a dobfe hospodafi
s nasimi prispévky.



Nas pribéh
1988:

Prvni antivir

Pavel Baudis z prazského Vyzkumného Ustavu
matematickych strojli se setkal se vzorkem viru
Vienna a zaujal ho natolik, ze napsal program na
jeho odstranéni. Kdyz ho ukazal svému kolego-
vi Eduardu Kucerovi, zalozili spolu druzstvo, pod
jehoz hlavickou zacali program distribuovat jako
prvni avast! antivirus. Vzhledem k vliadnimu rezimu
zatim nemohli zalozit spolecnost.

1991:

Vznik spolec¢nosti

Prvni antivirovy program napsal programator Pavel
Baudis uz v roce 1988. Firmu ale mohli se svym
celozivotnim pritelem Eduardem Kucerou zalozit
az po sametoveé revoluci. A tak vznikla spolec¢nost
ALWIL Software.

2001:

Spusténi bezplatného
programu

Eduard Kucera a Pavel Baudis zavadeji zcela no-
vou strategii podporujici rist komunity. Tato strate-
gie je zalozena na tom, ze kazdy uzivatel ma pravo
na ochranu proti hrozbam a bezpecnost pocitace
by neméla byt vysadou, kterou si mohou dovolit
jen néktefi. A tak je od 1. Cervna spusténo antiviro-
vé feseni, které je nabizené pro domacnosti (ne-
komercni vyuziti) zdarma.

2010:

Vznik Nadacniho fondu Avast

V tomto roce davaji majitelé spolecnosti Pavel
Baudis a Eduard Kucera podnét k zalozeni Nadac-
niho fondu Avast, ktery svefi do spravy svym man-
zelkdam Jarmile a Milade.

2013:

Nadacni fond Avast

a systémové zmény

V nasich strategickych programech se zaméruje-
me na rozvoj pece v obdobi na konci zivota a pod-
poru rodin s ditéetem s postizenim. Zasadni hod-
notou v nasi praci je kvalita lidského Zivota, jeho
sobestacnost a pravo Clovéka o ném svobodné
rozhodovat.

2016:

Nadacni fond jde do svéta
a akvizice firmy AVG

Diky tomu, ze se firmé Avast Software dafi, roste
i jeji nadac¢ni fond. Prostfednictvim nasi globaini
komunity zaméstnancl se dostavame k zajimavym
projektlim pfimo v zemich, kde se nachazeji nase
pobocky. Ty se spojenim s firmou AVG rozsitily mj.
o Velkou Britanii, Nizozemi, Srbsko ¢i Kanadu.




Spravni rada

Jarmila Baudisova, predsedkynée
Milada Kucerova, Clenka

Libuse Tomolova, ¢lenka

Dozorci rada
Alan Rassaby, predseda
Ondrej Vicek, ¢len
René Bienz, ¢len

Lidé v nadac¢nim tymu

Libuse Tomolova, vykonna reditelka

Martina Brenova, reditelka pro programy a rozvoj
Katefina Halova, manazerka komunikace
Katefina Kotasova, programova manazerka
Julie Kovarikova, administrativni podpora
Markéta Buluskova, ucetni

Marcella Pollak, finan¢ni feditelka

Martin Stiburek, Lenka Tlustosova, finan¢ni
controlling

Monika Baudisova a Jordi Trilla, grafické prace

Dékujeme té7 vsem zaméstnanclm Avastu, ktefi
nam pomahaji s chodem nadacniho fondu.







Nase programy
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Podstata prace naseho nadacniho fondu spociva v dodrzovani nékolika jednoduchych principt. Zjistujeme
a respektujeme opravdové potreby oblasti, které podporujeme, a jejich vyvoj. Vytvarime silnd a rovnocenna partnerstvi
s experty a lidmi, ktefi v nich pracuji, a spolecné s nimi hledame nové cesty a inovace. Dlouhodobou snahou a cilem
v nasich strategickych programech jsou systémové zmény. Je to béh na dlouhou trat a jsme si védomi, Ze jen penize
nestaci. Nase podpora je komplexni a kromé financi zahrnuje i vzdélavani, networking, studijni cesty, sdileni zahranic¢nich
zkusenosti a osobni individualizovany pfFistup k jednotlivym partnertim a jejich potfebam.

Vérime, ze dlouhodobad spolec¢enskd zména je mozna v pfipadé, ze spoji své sily soukromy sektor, ktery ji pomUze pilotné
nastartovat, expertni a neziskovy sektor, ktery poskytne kvalitni odbornost, a statni sektor, ktery ji zajisti udrzitelnost
a systémove ukotveni. A tyto zdsadni pozitivni zmeny vyzaduji odvahu riskovat a vedomeé nést odpovednost za jeji nasledky.

- Flexibilita
Naslouchani Spoluprace a dlivéra
realnym o ® Kontinuita Inovace . ® Jednoduchost
ey S experty VvV rovhocenne
potrebam

partnerstvi
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Spolu az do konce




Spolu az do konce

Zakladni vizi programu Spolu az do konce je, aby co nejvice lidi v Ceské republice mélo v dillezité fazi zivota,
v jeho zavéru, k dispozici kvalitni informace a mohlo se svobodné rozhodnout, kde a jak chtéji zemfit, jaky
zpUusob péce zvoli a koho chtéji mit nablizku. V programu se kazdym rokem vénujeme novému tématu podpory.
Nasi zasadou je, aby program reagoval na redlné potreby a dodrzoval kontinuitu s predchozimi ro¢niky
a vyvojem a zranim paliativni péée v Ceské republice.

Jiz ¢tyri roky podporujeme prdci profesionald v oblasti péce o umirajici. Budoucnost vidime v tom, aby paliativni péce
byla dostupnad a otevienad co nejvétSimu mnozstvi pacientl a stala se samozfejmou soucdasti kazdé komunity
v Ceskeé republice a zivota nas vsech.







Stipendium

pro paliativni péci

79 21 16

zadatell stipendistu miliona K¢

Jednou z nejzdsadnéjSich potieb se béhem naSe-
ho programu ukazala poptavka po vzdélavani, men-
toringu a leadershipu a v souvislosti s nim i rozvoj
a motivace celych multidisciplindrnich tymd. Palia-
tivni oblast zkuSsené a sebevédomé profesiondly
pIné sily potrebuje. Takové, ktefi maji zkusenos-
ti, zralost i kapacitu, aby mohli pomahat rozvijet
paliativni dovednosti jinym, konzultovat paliativni
péci na jinych pracovistich a méli i dostatek pro-
storu pro sviij vlastni seberozvoj a psychohygie-
nu. Ti, ktefi se paliativni péci dnes venuji, tak Casto
délaji bez vnéjsi podpory, na ukor svého osobniho
¢asu a nekdy i financi, a mnohym z nich tak rediné
hrozi'i syndrom vyhorent.

Prostfednictvim stipendii Avast Foundation Pallia-
tive Care Scholarship jsme podporili 21 stipendist(
¢astkou presahujici 16 milion korun. Pro spolupraci
v hodnotici komisi jsme oslovili respektované odbor-
niky, kteff zastupovali nejrliznéjsi odborné platformy,
profese a odbornou vefejnost s rozlicnymi zkuSe-
nostmi pfedevsim v oblasti leadershipu, seberozvo-
je a paliativni péce. Diky nim bylo mozné erudované,
objektivné a s nadhledem zhodnotit zamér zadatele
a posoudit zadosti s ohledem na priority a poslani
naseho programu a pfinos celkové oblasti paliativni
péce v Ceské republice.

Odborny partner programu: Centrum paliativni
péce a Ceskd spole¢nost paliativni mediciny

,Paliativni medicina pro mé znamena cestu,
ktera je obcas rovnad, obcas klikata, cestu,
ktera vam umozni podivat se na vrcholky hor,
ale da vam pocitit i hloubku tech nejhlubsich
propasti. Je to cas, ktery dava zivotu smysl/
a ktery my — zdravotnici, miZzeme nesmirné
ovlivnit. \VV uplynulém pdiroce jsem pochopila,
jak moc se jeste musim ucit, jak ddlezité je
odhodit predsudky a hodnoceni, ale i to,
Jjak cenné ty predchozi roky byly. Paliativni
medicina bude pro mne vzdy o case, ktery
ma zvilastni hodnotu, o statecnosti pacientt
na konci cesty, ale i neutuchajici snaze
pochopit.”

Martina Klejnova
Zdravotni sestra, Ustav hematologie
a krevni transfuze




STIPENDISTE

Veronika Drnkova
SocidIni pracovnice, Cesta dom(

Jana Dusankova
Lekarka, Masarykova nemocnice Usti nad Labem

Marie Ganova
Lekarka, Hospic sv. Zdislavy

Martin Gfiva
Lékar, Krajska nemocnice T. Bati

Martin Havrda
Leékal, Fakultni nemocnice Kralovske Vinohrady

Adam Houska
Lékar, Centrum paliativni péce

Karolina Hrda
Koordinatorka, Domov Sue Ryder

Viera lvanovova
Zdravotni sestra, Centrum paliativni péce

Martina Klejnova
Zdravotni sestra, Ustav hematologie a krevnf
transfuze

Petra Klimecka
Lékarka, Hospic sv. Stépdna

Jana Michlova
Lekarka, Masarykova mestska nemocnice Jilemnice

Veronika Mikolajkova

VVVVV

Monika Némcova
Lékarka, Ceska asociace pro vzacna onemocnenf

Martin Pachner
Lékar, Hospic sv. Lazara

Kristyna Polakova
Vyzkumnice, Centrum paliativni péce

Jindrich Polivka
Lékat, Hospic Dobrého Pastyte v Ceréanech

Barbora Szonowska
Lékarka, VSeobecna fakultni nemocnice v Praze

Katerina Ticha
Reditelka, Mobilni Hospic Nejste sami

Alexandra Trochtova
Projektovd manazerka, Férum mobilnich hospicl

Jan Uhyrek
Lékar, Uherskohradistska nemocnice

Renata Urbanova
Lékarka, Univerzita Palackého v Olomouci

HODNOTITELE

Ondrej Sldma / Iékai a predseda Ceské spole¢-
nosti paliativni mediciny CLS JEP

Pracuje jako onkolog, specialista na paliativni péci
v Masarykové onkologickém Ustavu v Brné. Zabyva
se rlznymi aspekty paliativni mediciny moznostmi
zaclenéni paliativni péce do systému zdravotnictvi.
Je predsedou Ceské spole¢nosti paliativni mediciny.
Ondrej Sldama se nepodilel na hodnoceni zadateld
z Masarykova onkologického Ustavu.

Martina Novotna / reditelka Odboru zdravotnich
sluzeb Ministerstva zdravotnictvi CR

Je odpovednd za koordinaci koncepci oborl zdra-
votni péce i za pfipravu zakond pro zdravotni sluzby:.
Podpore paliativni péce se intenzivneé vénuje a po-
maha prosazovat jeji rozvoj na celostatni drovni jak v
rovine politické, tak v rovine koncepcni a legislativni.

Martin Loucka / reditel Centra paliativhi péce
a odborny asistent na 3. LF UK

Paliativni péci Studoval na Lancaster University
v Anglii, jako stipendista Fulbrightovy komise plsobil
na Icahn School of Medicine v New Yorku. Absolvo-
val stéz na VU Medical Center v Amsterdamu a kurz
prace s komplikovanym zdrmutkem na Columbia
University. Je absolventem programu Palliative Care
Education and Practice na Harvard Medical School.
Je védeckym sekretdiem Ceské spolecnosti palia-
tivni mediciny CSL JEP. Martin Lou¢ka se nepodilel
na hodnoceni Zadatel(l z Centra paliativni péce.

Alice Hamplova / feditelka spole¢nosti Centrum
dohody

Vystudovala klinickou psychologii na FF UK v Pra-
ze. Vzdeélani si doplnila béhem pobytu v USA na
University of Minnesota a na Alfred Adler Institute.
V USA pracovala jako psychoterapeutka a ,bereave-
ment counsellor v Health Span Home Care&Hospic
a v University Hospital. Od roku 1999 je feditelkou
konzulta¢ni spolec¢nosti Centrum dohody, kde pu-
sobi jako lektor, mentor a kou¢ manazerskych do-
vednosti a specializuje se na oblast zdravotnictvi
a pUsobi jako lektorka ve specidlnich programech
zamérenych na komunikaci ve zdravotnictvi.

Robert Basch / reditel Nadace Open Society Fund
Praha

Je absolventem Univerzity Karlovy v oboru politické
a ekonomické sociologie. Svoji profesionalni karié-
ru zahdjil v jedné z nejvétsich nevladnich organizaci
ve stfedni Evropé - Clovék v tisni. Pracoval zde na
rlznych pozicich - napt. provozni feditel a $éf pro-
dukce Mezinarodniho filmového festivalu o lidskych
pravech Jeden svéet. Déle zastdval rlizné posty v ko-
mercni i nekomercni sféfe a nasledné se stal vykon-
nym feditelem OSF Praha.

Soucasti stipendijni podpory se stal doprovodny
program v podobé vzdélavani v mékkych doved-
nostech, sdileni dobré praxe, konzultaci Ci regio-
nalnich prednasek pro verejnost.
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Navazujici podpora

3. rocniku - paliativni
péce v nemochicich

14

nemochic v CR

V loriském roc¢niku jsme podpofili 15 projekta ve
14 nemocnicich. Lidé v nich tak mohli i diky gran-
tu svoji snahu o rozvoj paliativni péce koncepcéné
rozvinout a ukotvit v systému svého pracovisté.

V Ceskych nemocnicich umird 70 % pacientd, proto
nam jejich podpora v oblasti paliativni péce pfijde
zcela logicka. Zaroven je klicova pro dosazeni systé-
movych zmen v celé oblasti zdravotni péce.

15

projektt

4,4

milionu K¢

LetosSni navazujici program podpofil v nemocnicich
ty aktivity, diky nimz mohly Iépe dosdhnout ciltl pro-
jektu, které si vytyCily v lonském rocniku programu.
Nadale se tak diky odvaznym zdravotnikiim a vede-
ni nemocnic rozvijeji multidisciplinarni paliativni tymy
a podplrna centra, kterd jsou oporou ostatnim od-
délenim a koleglim a predevsim umirajicim pacien-
tlim a jejich rodindm. Ti tak mohou byt i v nemocnic-
nim prostiedi dlstojné spolu az do konce.

Odborny partner programu: Centrum paliativni
péce a Ceskd spole¢nost paliativni mediciny.

Jilemnice
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« Nemocnice Milosrdnych sester, Kromériz

- Nemocnice JindfichQv Hradec, a.s.

- VSeobecna fakultni nemocnice v Praze

« Nemocnice Na PleSi

- Nemocnice Jihlava

. Ustfedni vojenska nemocnice - Vojenskd
fakultni nemocnice Praha

« Masarykuv onkologicky Ustav

« Nemocnice Milosrdnych sester
sv. Karla Boromejského v Praze
« Oblastni nemocnice Pfibram, a.s.
. Ustav hematologie a krevnf transfuze
« Fakultni nemocnice Kralovske Vinohrady
- Masarykova méstska nemocnice v Jilemnici
« Fakultni nemocnice Motol
- Vysokomytska nemocnice




Konference Nemochicni
paliativni péce

V ramci programu se konala 13. dubna 2017 v Ho-
telu Ambassador konference, kde se setkalo cca
400 zastupcl profesi, které se v Ceské republice
veénuji paliativni péci.

nadadni fand avast

Konference se uskutecnila pod zastitou ministra gt ' : : NEMOCNICNI

zdravotnictvi CR pana JUDr. Ing. Miloslava Ludvika, ; PALIATIVNI PECE
MBA. Odbornymi garanty byly Centrum paliativni = e : :
péce a Ceska spole¢nost paliativni mediciny. Byly
pfedstaveny razné pfistupy k zajisténi paliativni
péce, které jsou pilotovany v 17 nemocnicich po celé
Ceské republice, zapojenych do programu Spolu a?
do konce.

Hlavnim speakerem a cCestnym hostem se stal pro-
fesor Anthony Back, rfeditel Center for Excellence in
Palliative Care, University of Washington. Profesor
Back pracuje jako onkolog ve Fred Hutchinson Ca-
ncer Research Center v Seattlu a je pfedni svetovy
expert v oblasti komunikace v mediciné a zejména
tématu sdelovani Spatnych zprav.




Awards

1

rocnik

2

Avast Foundation

1

laureati milion K¢

V roce 2017 probéhl prvni ro¢nik Avast Foundati-
on Awards - ocenovani osobnosti za odvahu, oso-

bity pFistup a inovativni reseni.

Avast

Tématem roku 2017 byla paliativni péce a ohodno-
ceni poctivého a dlouhodobé stabilniho pfistupu
k rozvoji paliativni pé¢e v Ceské republice. Oba lau-
reati - Ondrej Slama a Petr Lokaj - obdrzeli kazdy
500 000 korun.

Founda
AWARD

2017




ONDREJ SLAMA

Ondrej Slama je renomovany onkolog v Masarykove
onkologickém Ustavu v Brné a jeden z prikopnikd
paliativni mediciny u nas. Svoji dlouhodobou pocti-
vou praci si ziskal respekt odborné verejnost a za-
sadné pfispél ke zméné systému péce o umirajici
v Ceské republice. Je predsedou Ceské spole¢-
nosti paliativni mediciny, zakladatelem jedné z prv-
nich ambulanci pro termindlné nemocné pacienty,
iniciatorem vyuky paliativni mediciny na Iékafskych
fakultdch a osobné pfispél k tomu, ze lidé vice nez
kdy dfiv dokazi vyslovit pfani, jak chté&ji zemfit. Pfe-
devsim je jednim z téch, ktefi pomahaji vratit dtlezity
vyznam obdobi konce zivota do Ceské spole¢nosti
a Ceskeého zdravotnictvi.

PETR LOKAJ

Petr Lokaj pracuje jako pediatr a onkolog v Détské
nemocnici v Brné. Je jednim z prlkopnikd détské
paliativni péce v Ceské republice a Iékafem, ktery se
ji ve své kazdodenni praxi veénoval v dobg, kdy byla
pro ostatni tabu. Diky svému lidskému a empatické-
mu pfistupu a bez podpory profesionalni paliativni
sité pomohl mnoha rodinam, jejichz onkologicky ne-
mocné déti tak mohly zemfit v.domacim prostredi.
Petr Lokaj je znamy svym pfistupem, pro ktery nemu-
si existovat patricné ,kolonky®, ale ktery je vzdy v za-
jmu jeho malych pacientd a jejich rodi¢d. Mimo jiné
také jako lékar pomahal konzultovat zacatky jedno-
ho z prvnich détskych hospicl Ondrasek v Ostrave
nebo Uzce spolupracuje s Nadacnim fondem Krtek.




o

Spolu do zivota




Spolu do zivota

12 26 23,2

ucastniklu dvouleté podpofenych miliond K¢
Leadership akademie rodicovskych skupin
pro ranou péci

| vdruhém roéniku programu zaméreného na podporu rodin s ditétem se zdravotnim znevyhodnénim jsme chtéli,
aby rodiny mely vcas pfistup ke vSem potrebnym informacim a sluzbam a mohly co nejdfive zit bézny rodinny zivot
a svobodné o ném rozhodovat. V programu proto podporujeme jak samotné rodicovské skupiny, tak aktivity
organizaci, které rodiny na jejich cesté provazeji a jsou jim oporou.







Ve druhém rocniku programu Spolu do zivota jsme
se zaméfili na dvé témata. Tim prvnim je pokraco-
vani podpory poskytovatelll rané péce vytvorenim
Leadership akademie pro jejich zdstupce. U&astnici
akademie budou po dobu dvou let (do roku 2019)
pracovat na svych seberozvojovych planech samo-
statne i ve spolupraci s ostatnimi Ucastniky. Soucasti
projektd je také rozvoj kmenovych pracovist tcastni-
k( a posileni obecného povédomi o rané péci.

~Pracuji jako poradce rané péece od
roku 20089. Prace poradce rané péece
Jje krasna, ale narocna. Klade na
pracovnika vysokée pozadavky,
na jeho odbornost, profesionalitu
i lidskost. Diky podpore Nadacniho
fondu Avast jsem v roce 201/ mohla
rozsirit své odborné znalosti a nasbirat
cenné zkusenosti pro svou praci
formou vzdéldvacich semindrd,
ale predevsim prostrednictvim
odbornych stazi”

Mgr. Marcela Dokoupilova, Centrum
pro détsky sluch Tamtam, o.p.s.

UCASTNICE LEADERSHIP
AKADEMIE

Jitka Barlova
Spolec¢nost pro ranou péci

Klara Csirkova
Sdruzeni | MY

Marie Kaletova
Stfedisko rané péce, pobocka Olomouc

Jolana Kopejskova
Kolpingova rodina Smecno

Pavlina Kovarova
Diecézni charita Brno

Dagmara Machova
Stfedisko rané péce Educo Zlin

Pavla Matyasova
Stfedisko rané péce, pobocka Olomouc

Karla Némcova
Stfedisko rané péce, pobocka Brno

Vladimira Salvetova
Stfedisko rané péce, pobocka Ostrava

Michaela Svobodova
Portimo

Tereza Sedivcova
Oblastni charita Kutnd Hora

Jana Tuslova
Stfedisko rané péce, poboc¢ka Ceské Budéjovice

Druhym tématem jsou svépomocné rodicovskeé sku-
piny, které jsme podpofili v jejich aktivitach a usilova-
li 0 to, aby jejich hlas mél co nejvetsi vahu.




ZASTUPCI SVEPOMOCNYCH
RODICOVSKYCH SKUPIN
A JEJICH PROJEKTY

Katefina Némcova
ADAM - autistické déti a my: Rodicovské skupiny
s ADAMEm - Spolec¢né to zvlddneme

Martina Martuskova
Anulika: Pro Zivot v pohodé

Jana Preckova
Centrum pro dité s diabetem: Spolecné vse
zvldadneme 2018

Magdalena Tomaskova
EDA cz: Péce bez prekazek

Lukas Tomko
Farni charita Stary Knin: Svépomocna rodicovska
skupina “Dej mi Sanci®

llona Rechtigova
Sdruzeni | MY: Trochu se nadechnout

Alena Jouklova
Inzulinek: Kniha jako pomocnik diabetu

Markéta Jandekova
Jdeme Autistim Naproti: Mdme to ve svych rukou!

Ivana Metelkova

Klub nemocnych cystickou fibrozou: Péce

0 nemocné s cystickou fibrézou: vytvorenr sité
,patron*

Katefina Novosadova
MIKASA: Chceme védét vic a zivot kvalitné zit

Gabriela Bohmova
Nadacni fond AutTalk Katefiny Sokolové: Rodice
rodiclim

Veronika Za¢kova
Nadeje pro déti uplnku: Videodokumentace zivota
rodin s détmi s tézkym postizenim

Jitka Reineltova
PARENT PROJECT: Nejsme sami

Karel Tomas

Rodice pro déti s autismem: Podpora vyuziti
aplikované behavioraini analyzy v rodinach
s autistickymi détmi

Hana Urbanova

Sdruzeni na pomoc détem s handicapy:
Svépomocnad skupina rodi¢d déti a mladistvych
s mentalnim handicapem

Vladimira Vétrovska

Sdruzeni rodi¢l a pratel Stfediska ,DAR": ,Respitka
na miru“ - odlehovaci sluzby reagujici na aktualni
potfebu

Lenka Kratochvilova
Spolec¢nost rodic a pratel déti s Downovym

<4

syndromem: ,Nase Malické

Petra Karvankova
Stredisko rané péce, poboc¢ka Ceské Budéjovice:
Pfedcasna radost

Simona Kfizova
Stredisko rané péce, poboc¢ka Ceské Budéjovice:
Spojit sily

Daniela Jenickova
TYMYJAn: Rok s TyMyJdnem

Hana Kubikova
Willik - spolek pro Williamstv syndrom: Novy web,
novy spot, nova brozura

Jitka Faltusova
Za sklem o. s.: Podpora svépomocnych
rodicovskych skupin

Lucie Sidova
Freya: Pojdme se bavit o sexualité a vztazich

Zdenka Michalkova
Klara pomaha: Komplexni systémova podpora
pecujicich rodic¢d

Bronislava Husovska
Mobilni hospic Ondrasek: Rodi¢ovské skupiny
v paliativni peci

Anna Blazkova

Spolec¢nost pro podporu lidi's mentalnim postizenim
v Ceské republice: Posilovéni odbornych

a advokacnich kompetenci rodi¢t lidi' s mentdlnim
postizenim

HODNOTITELE

V obou pfipadech byli ke spolupraci opét vybra-
ni experti, ktefi zastupuji rdzné proudy a pohledy
v podporované oblasti a tématice. Hodnotlci komi-
se doporucila spravni rade nadacniho fondu, které
projekty podpofit a z jakého dlvodu. Dlvéfujeme
schopnostem nasich hodnotitell zkusené a s nad-
hledem zhodnotit projektovy zamér a posuzovat 7a-
dosti s ohledem na priority a poslani naseho progra-
mu.

Jana Fenclova - zakladatelka Skoly pro déti se slu-
chovym postizenim, nasledné strediska rané péce
Tamtam. Je zakldadajici ¢lenkou Asociace pracovniki
v rané péci. Od roku 2006 je feditelkou Centra pro
détsky sluch Tamtam, o0.p.s.

Terezie Hradilkova - 25 let se zabyvala fizenim
a kvalitou rané pé¢e v CR a v zahrani¢i. Plsobila
jako inspektorka kvality socidlnich sluzeb. Vénuje se
fizeni zmén v socidlnich sluzbach. Lektorka, konzul-
tantka a supervizorka v CR a v zahraniéf.

Zbynék Janecka - vedouci Katedry aplikovanych
pohybowych aktivit na FTK, UP v Olomouci. Clen
prezidia Ceského svazu zrakové postizenych spor-
tovcl. Instruktor programi pro rodicovské skupiny,
které maji déti se zrakovym postizenim.

Jan Kroupa - 15 let plsobi jako konzultant, lektor
a analytik v oblasti filantropie, fundraisingu a man-
agementu neziskovych organizaci v CR a vice ne?
deseti zemich svéta. Spoluzakladatel Ceského cent-
ra fundraisingu a pfedseda NETT, o.s.

Klara Laurencikova - specidlni pedagozka a pred-
sedkyné Ceské odborné spole¢nosti pro inkluzivnf
vzdélavani. Pasobi v tymu poradc(l ministri MSMT
a MPSV. Predsedkyné Vladniho vyboru pro prava
ditéte a prfedsedkyné spravni rady Asistence, 0.p.s.

Pavla Baxova - je jednou ze zakladatelek organiza-
ce Rytmus, kde od roku 2000 pusobi v roli feditelky.
Témer 20 let se zabyvd moznostmi vzdeéldvani deti
s postizenim v béznych gkolach. Clenka pracovn(
skupiny v Inclusion Europe.

Hana Plivova - maminka tfi deti - Vojty, Adély a Zuzky
s Downovym syndromem. Zastupce rodicl s pfimou
zkuSenosti s terénni sluzbou rané péce. Zakladatel-
ka organizace Avast Mums z.s.

Martina Zmatlikova - sedm let se vénovala praci
s lidmi s dusevnim onemocnénim v rliznych zafize-
nich socialnich sluzeb. Pracuje jako odborna refe-
rentka projektu Rozvoj systému socialnich sluzeb na
MPSV CR.

SDILENI A SETKAVANI

V roce 2017 jsme z podnétu podporenych po-
skytovatelll rané péce zorganizovali setkani po-
skytovatelll sluzeb, rodi¢ti a dalsich odbornikt
k problematice péce o déti s poruchou autistic-
kého spektra. Opét se nam potvrdilo, Ze mizeme
nabidnout nejen cilenou finanéni podporu, ale
také neutralni misto k setkavani, sdileni a hledani
novych cest a pFistupl. Setkani se zucastnilo 21
osob, z nichz 3 byli rodice déti s PAS a jedna mla-
da Zzena s poruchou autistického spektra.
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Ucime se spolu

4 4

podporené organizace miliony K¢

V Ceské republice existuje mnoho lidi a instituci, které v oblasti vzdélavani odvadéji skvélou a dtlezitou praci.
Jediné, kdyz se spojime, tak mlizeme zlepsit nase skoly a vzdélavani. Proto jsme v roce 2017 odstartovali tento
program. Vyhledavame kvalitni existujici projekty a podporujeme jejich praci a rozvoj s cilem vytvaret spojenectvi
a spolecnym Usilim dosahnout vetsi zmeny. V roce 2017 jsme se zamérili pfedevsim na digitalni gramotnost a obecné
inovace a pouziti technologii v ¢eském vzdéldvacim systému v rdmci ¢tyr pilotnich projektl organizaci Czechitas,
Jednota Skolskych informatikl, Techsofia a EDUin.







L,V ramci programu ,Ucime se spolu‘ ziskaly financni podporu spolek Jednota
skolskych informatik( a obecné prospésnd spolecnost EDUin, které vzdajemné
spolupracovaly. Nadacni fond Avast inicioval realizaci aktivit na podporu
komunikacnich kampani pro cilovou skupinu rodic¢d déti MS a ZS. Cilem byla
podpora inovaci a propagace otevieneho vzdelavani za pomoci digitalnich
technologii. Projekty se zamérily na témata dobré praxe vyuzivani digitalnich
technologii ve vychové i vzdélavani a osvétu v oblasti rizikoveho chovani déti
v online prostoru, jez vnimame jako zasadni oblasti.”

Mgr. Petr Naske,
predseda Jednoty skolskych informatiku, z. s.
a
Martina Kadérova MBA,
vykonna reditelka EDUin o.p.s.
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Spolu s duvérou

19 68 40

dlouhodobych projekt miliona K¢
partneru v otevieném fondu

Ceska republika je jiz témér 30 let domovem spoleénosti Avast a stdle zde ma sva hlavni sidla v Praze a v Brné.
Nezapominame, kde jsme doma, uvédomujeme si, Ze nasi zemi za mnoho vdécime. Prostfednictvim riiznych
organizaci chceme pomahat tam, kde je to nejvice potreba.

Dlouhodobé podporujeme provozni naklady nekolika neziskovych organizaci, jejichz cinnosti pine divérujeme,
a jsme v uzkém kontaktu s vysledky jejich prace. Patfi sem napriklad Cinnost Clovéka v tisni Ci Galerie Rudolfinum,
jejiz expozice Kristofa Kintery Nervous Trees byla diky podpore Nadacniho fondu Avast pristupna zdarma a stala

Voes s

projekty a napady, které zaujmou spravni radu v otevrené vyzve.
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~INervous Trees Kristofa Kintery
byla vyrocni, 100. vystava Galerie
Rudolfinum. | proto jsme velmi ocenili
Jjedinecnou podporu Nadacniho
fondu Avast, diky niz jsme mohli
nabidnout ndvstévnikdm vstup na
vystavu zdarma. Jsme presvedceni,
ze tato skutecnost vyznamné prispéla
k rekordni navstévnosti vice nez
160 000 osob. Rekordni nejen pro
Galerii Rudolfinum, pro rok 2017 podle
zebricku mésicniku Art&Antiques,
ale viibec za dobu existence Ceské
republiky. Pristup Nadacniho fondu
Avast zcela viditelné pini cil nasi
spo/uprdce a sice umoz“n/'t pristup

.....

verejnosti.”

Petr Nedoma,
reditel Galerie Rudolfinum
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Spolu se zamestnanci

Tento program aktivné zapojuje vice nez 1700 zaméstnancti globalni spole¢nosti Avast a umoznuje jim sdilet
a rozvijet poslani a hodnoty, které Nadacni fond Avast reprezentuje.

Tvori ho tri zakladni pilite:

GRANTY DARCOVSTVI DOBROVOLNICTVI

Komunity Giving Tuesday a benefice Expertiza a cas







Grantovy program
86 16 4

projekti zemi, kde se realizuje miliony K¢
podpora

Avast ma po celém svéte vice nez 1700 zaméstnan-
cl. Mnoho z nich s nadsenim dobrovolné podporuje
nejriznéjsi lokalni aktivity a neziskové organizace.
My jim davame moznost ziskat grant z nadacniho fon-

du ve prospéch téch projektd nebo organizaci, jez
jsou zameéstnancim blizké. Diky tomu pozndvdme
noveé lidi, jejich zajmy a vytvafime cenna partnerstvi.

,Travil jsem prijemnou sobotu
s prateli v ZOO v Praze.

V jednom okamziku ke mné pristoupily
adveé ztracené déti, které se zatoulaly
od skupinky a mély u sebe informacni
karticky s telefonem na vychovatele.
Tak jsem poznal Centrum pro nahradni
rodinnou péeci v Litoméricich. Citil jsem
potrebu vyjadrit obdiv a podporu
za to, co délaji. Vyuzil jsem moznosti
navrhnout je v ramci grantovéeho
programu Spolu se zamestnanci.
Velmi si vazim jejich nasazeni pro
rodiny, které vychovavaji déeti, které
nemeély v zZivote tolik stesti.”

Tomas Janu,
eCommerce Avast




Darcovstvi

GIVING TUESDAY

Kromé grantového programu jsme se poprveé pfipo-
jili k Mezinarodnimu dni darcovstvi Giving Tuesday.
Nadacni fond Avast vytézek sbirky, do které pfispe-
li zaméstnanci Avastu ze vsech pobocek ve svéete,
zdvojndsobil. Castku témér 160 000 K¢ jsme rozdéli-
li mezi dve Ceské a dve zahranicni neziskové organi-
zace: Alzheimer Nadaéni fond, Cesky rugbyovy svaz

BENEFICNI FLORBALOVY
TURNAJ SPORTOVNIHO
KLUBU VOZICKARU PRAHA

Posesté se firemnitym Avastu zdcastnil florbalového
turnaje, ktery pomohl ziskat penize na kazdodenni
sport vozickard. V tomto roéniku nds tym poprvé vy-
hral zlatou medaili.

vozi¢kard, Lékari bez hranic a JDRF Diabetes.

Together

Bocause everyone
should be able to choose
haw ta live
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GIVING TUESDAY!

Don't forget the deadline! Donate to selected charities through
Star Track until the 20th of December and we will double it!

pohybem. iiiiitaitlii
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Dobrovolnictvi

MAPATHON S LEKARI
BEZ HRANIC

Koncem srpna jsme poprve poskytli prostory Avastu
Lékarim bez hranic a jejich Mapathonu - mapovani
dosud nezmapovanych dzemi, které je potfebné pro
humanitarni aktivity nejen Lékafl bez hranic. K ma-
povani jsme pfizvali také zaméstnance Avastu, kte-
rych se pfihldsilo pres tficet.




Spolu s Avastem

Samotné zalozeni a existence nadac¢niho fondu
je projevem odpovédného pristupu firmy Avast
ke spolecnosti, které je soucdsti uz 29 let. Kromé
zapojovani zaméstnancl na nékolika urovnich
propojuje nadacéni fond a firma svij potencial i pFi
jinych prilezitostech, které maji pozitivni vliv na zi-
vot jednotlivcll i celé komunity.
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Avast Cinema
Dokumentarni filmy a diskuze

Filmovy Festival Jeden svét
Lidskopravni filmy

Festival Open House
Festival pro fanousky architektury

&

Vanocéni jarmark
Podpora neziskovych organizaci

.

Galerie Rudolfinum
Komentované prohlidky a vstup zdarma

DOX, Centrum soucasného umeéni
Komentované prohlidky

KONFERENCE FORUM 2000

Zameéstnance Avastu zapojujeme do expertniho
dobrovolnictvi. Snazime se pomahat zejména v ob-
lasti, kterd je nasSim hlavnim oborem, tedy v online
bezpecnosti. Jiz patym rokem jsme hlavnim partne-
rem mezinarodni konference o lidskych pravech Fo-
rum 2000. Kromeé financni podpory se nasi experti
Ucastni i odbornych panelovych diskuzi nebo vzde-
lavaji nevladni organizace, disidenty a dalsi pfitomné
Ucastniky konference v oblasti IT bezpelnosti.
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Prijde nam dUlezité, aby spolec¢nost Avast byla
oteviena diverzité na pracovisti a vytvarela rovné
pfilezitosti a podminky pro kazdého, napt. lidi s posti-
Zzenim. Citime se byt silnou a otevfenou komunitou,
kde je kazdy soucasti tymu, mize byt sam sebou
a sdilet nase hodnoty i Uspéech.

Vzdy mame na paméti, ze neni dllezitd ,diagndza Ci
Skatulka”, ale osobnost, schopnosti a potencial kaz-
dého jednotlivce. Jiz nékolik let spolu s HR oddéle-
nim Avastu spolupracujeme s neziskovou organiza-
ci Rytmus - od klienta k obc¢anovi. Jejich odbornici
s nami prosli prvnimi kroky, kdy jsme pfijali prvniho
zamestnance Honzu, hodné nas naucili o nads sa-
mych a pomohli nam stabilizovat jeho pracovni pozi-
ci, ktera je dnes jiz pro chod firmy nezbytna.

Cas od ¢asu spole¢né& porddéme diskusni snidani se
zastupci ministerstev Ci firem, kde nase zkusenosti
sdilime a sifime je dal.

Kazdd neziskové organizace v Ceské republice
muze ziskat zdarma produkt Avast Internet Security
pro vsechny své pocitace a mobilni zafizeni. Nadac-
ni fond tento dar zprostfedkuje.

,Rozsah aktivit, v nichz se protind
Nadacni fond Avast se spolecnosti
Avast, ukazuje, ze nadacni fond
se skutecné stal nedilnou soucasti
spolecnosti Avast. Spojuje nas
odvaha podivat se na vyzvy
z rdznych uhld pohledu a nachdzet
inovativni reseni. Diky témto aktivitam
se v Ceské republice a v jinych
zemich, kde ptsobime a mdme nase
zamestnance, zije lépe, svobodnégji
a dustojnéji. Nadacni fond Avast je
jednim z divodd, proc jsem pysny,
ze jsem soucasti Avast komunity.”



Financni cast



Uéetni zavérka k 31. prosinci 2017

1. VSEOBECNE INFORMACE

Nadacni fond AVAST (dale ,Nadacni fond®) byl zfizen nadacni listinou ve formé notdfského zapisu dne

1. listopadu 2010, identifikacni Cislo 247 75 401. Zfizovatelem Nadacniho fondu je spolecnost Avast Software
s.ro. (dfive AVAST Software a.s.).

Nadacni fond byl dne 13. prosince 2010 zapsan do nadacniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze,
v oddilu N, vlozka 817. Sidlo Nadacniho fondu je Pikrtova 1737/1a, Nusle, 140 00 Praha 4.

Hlavnim posldanim Nadacniho fondu je vSestranné prispivat k zlepSovani a rozvoji kvality Zivota a pUsobit

k rozvoji duchovnich a materidlnich hodnot, rozvoji a uplathovani zakladnich lidskych prav a humanitdrnich
zasad a prispivat k lepSimu zivotu jednotlivce i spolecnosti jako takoveé. V této souvislosti Nadacni fond
uskutecnuje zejména cinnost sméfujici k podpore lidi, ktefi jsou ve spolecnosti znevyhodnéni pro sv(j
zdravotni a/nebo socidlni stav a/nebo etnicky plvod, rozvoji vzdélanosti a podpore talentovanych mladych
lidi, podpofe telesného rozvoje a sportovniho vyziti, podpofe rozvoje zdravotnickych zafizeni, zejména
jejich materidini vybavenosti, podpofe umeéeni, zlepsovani kvality zivotniho prostfedi a podpore ekologickych
projektll, podpore aktivit v oblasti péce o zvifata a podpore obecné prospésnych a potfebnych aktivit.

2. ORGANY NADACNIHO FONDU

Slozeni spravni rady Nadacniho fondu k 31. prosinci 2017:
Spravni rada

Pfedseda: Jarmila BaudiSova

Clen: Libuse Tomolovd

Clen: Milada Ku¢erova

Jménem Nadacniho fondu jedna sprdvni rada navenek tak,
Ze jednaji spolecné vzdy predseda spravni rady a alespon jeden ¢len spravni rady.

Dozorci rada Nadacniho fondu k 31. prosinci 2017:
Dozorci rada

Prfedseda: Alan Rassaby

Clen: René Bienz

Clen: Ondrej Vigek

3. ZAKLADNI ZASADY VEDENI UCETNICTVI

U¢etnictvi Nadaéniho fondu je vedeno v souladu se zdkonem ¢&. 563/1991 Sb., o lGéetnictvi ve znénf
pozdegjsich zmén a doplnéni a vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni zékona
o Ucetnictvf, pro Uéetni jednotky, u kterych hlavnim ptedmétem ¢&innosti nenf podnikanf, a Ceskymi tc¢etnimi
standardy pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cCinnosti neni podnikant.

U&etnictvi respektuje obecné Gcetni zésady, pfedevéim zasadu o oceriovani majetku historickymi cenami,
zdsadu Uctovani ve vécné a Casove souvislosti, zasadu opatrnosti a pfedpoklad o schopnosti Gcetni jednotky
pokracovat ve svych aktivitach.

Kratkodoby financni majetek tvofi penize na bankovnich uctech a hotovost v pokladné.
Pohledavky a zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Majetek a zavazky pofizené v cizi méné se ocenuji v ¢eskych korunach v kurzu platném ke dni jejich vzniku
vyhlégenym Ceskou narodni bankou. K rozvahovému dni jsou ocenény kurzem platnym k 31. prosinci
vyhldgenym Ceskou nérodni bankou. Nerealizované kurzové zisky a ztréty vzniklé z pfepocétu pohledévek
a zavazkl v cizi méné podle platného kurzu k poslednimu dni d¢etniho obdobf jsou uctovany rozvahove,
na prfechodnych uctech aktiv a pasiv.

Realizované kurzové zisky a ztraty se Uctuji do finan¢nich vynos( nebo finan¢nich ndklad bézného roku.

O poskytnutych a pfijatych pfispévcich (darech) Nadacni fond Uctuje rozvahoveé, prostrednictvim fondd.
Ke konci Ucetniho obdobi se do vynosi prevadi adekvatni ¢ast fondd, urcend ke kryti ndkladl na projekty
a provoz Nadacniho fondu.

Vynosy a naklady se Uctuji Casove rozlisené, tj. do obdobi, s nimz vécne i Casove souviseji.

Vykazy Ucetni zaverky a castky uvedené v pfiloze jsou zaokrouhleny na tisice korun ¢eskych, neni-li
uvedeno jinak.

Sestaveni Ucetni zavérky vyzaduje, aby vedeni nadacniho fondu pouzivalo odhady a predpoklady, jez

maji vliv na vykazované hodnoty majetku a zdvazkd k datu Ucetni zavérky a na vykazovanou vysi vynosu

a nadkladl za sledované obdobi. Vedeni nada¢niho fondu stanovilo tyto odhady a predpoklady na zdkladé
vsech jemu dostupnych relevantnich informaci. Nicméné, jak vyplyva z podstaty odhadu, skutecné hodnoty
v budoucnu se mohou od téchto odhadl odliSovat.



4. FINANCNI MAJETEK

ZUstatek ZUstatek
k 31. prosinci 2016 k 31. prosinci 2017
(v tis. K<) (v tis. K<)
Pokladna 2 6
Bézny ucet 70 468 83 256

Beézny ucet je veden u Komercni banky, a.s., kde byl také ulozen nadacni kapital ve vySi 500 tis. KC.

5. JINA AKTIVA

Naklady pfistich obdobi k 31. prosinci 2017 a 31. prosinci 2016 ve vysi 95 tis. KC a 224 tis. KC predstavuiji
¢asové rozliseni ndkladl na pofizeni a servis software Flexi-Grant od zahrani¢niho dodavatele Fluent
Technology.

6. PRIJATE DARY

V roce 2017 obdrzel Nadacni fond dary od svého zfizovatele Avast Software s.r.o. v celkové vysi 117 223 tis.
K& a 150 tis. K& od dérce Bank Gutmann Aktiengesellschaft, pobocka Ceska republika.

V roce 2016 obdrzel od svého zfizovatele Avast Software s.r.o. dary v celkoveé vysi 83 033 tis. K¢ a 150 tis. KC
od dérce Bank Gutmann Aktiengesellschaft, pobocka Ceska republika.

7. VLASTNI JMENI

Vlastni jmeni ve vysi 500 tis. K¢ je tvofeno penézitym vkladem zfizovatele do Nadacniho fondu
pfi jeho zfizent.

8. FONDY

Nadacni fond ocekdava, ze zlstatek fondu k 31. prosinci 2017 ve vysi 81 537 tis. K¢ rozdéli formou
poskytnutych dartl v roce 2018.
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PREHLED O ZMENACH FONDU

Stav k 31.12. 2016 69 005
Ubytky - poskytnuté dary -97 845
Ubytky - financovani provozu nadace -6 996
Ubytky celkem -104 841
Prirlstky - prijaté dary 17 373

Prirtstky celkem 117 373

Stav k 31. 12. 2017 81537

9. POSKYTNUTE DARY

V roce 2017 a v roce 2016 Nadacni fond poskytl penézni dary v celkové hodnoté 97 845 tis. KE
a 90 637 tis. KC. VSechny nadacni dary byly poskytnuty a pouzity v souladu se Statutem Nadacniho fondu.

Podporené organizace v roce 2017

SPOLU AZ DO KONCE

Centrum paliativni péce, z.U. 1,041,400
Centrum paliativni péce, z.4. 664,400
Centrum paliativni péce, z.U. 700,700
Centrum paliativni péce, z.4. 977900
Ceskad asociace pro vzacnd onemocnéni z.s. 1,087,641
Ceské provincie Kongregace Milosrdnych sester svatého Vincence de Paul

- stfedisko Nemocnice Milosrdnych sester 300,000
Ceské centrum fundraisingu 1,497,000
Cesta domd, z.u. 400,000
Domadci hospic Duha Horice 700,000
Domadci hospic Jordan, o0.p.s. 700,000
Domadci hospic Setkani 700,000
Domadci hospic Vysocina, 0.p.s. 700,000
Domov Sue Ryder, z.4. 306,960
Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady 300,000




SPOLU AZ DO KONCE

Fakultni nemocnice Kralovske Vinohrady 1,300,000
Fakultni nemocnice v Motole 299,400
Férum mobilnich hospicl z.s. 721,006
Hospic sv. Alzbéty o.p.s. 700,000
Hospic sv. Jana N. Neumanna, 0.p.s. 700,000
Hospic Sv. Jifi, 0.p.s. 700,000
Hospic Sv. Stépdna, z.s. 700,000
Hospic sv. St&péna, z.s. 307,350
Hospic sv. Zdislavy, 0.p.s. 422,390
Hospic svatého Lazara, z.s. 566,000
Krajska nemocnice T.Bati, a.s. 399,000
Krajskd zdravotn, a.s., Masarykova nemocnice Usti nad Labem 299,750
Masaryk(v onkologicky Ustav 300,000
MMN, a.s. 790,000
MMN, a.s. 300,000
Nejste sami - mobilni hospic, z.u. 488,800
Nemocnice Jihlava, pfispévkova organizace 300,000
Nemocnice Jindfich(v Hradec, a.s. 1,300,000
Nemocnice Jindfich(v Hradec, a.s. 300,000
Nemocnice Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského v Praze 300,000
Nemocnice Na Plesi s.r.o. 261,700
Nemocnice Valasské MezificCi a.s. 438,793
Oblastni charita Hradec Kralovée 700,000
Oblastni nemocnice Pfibram, a.s. 300,000
Sdileni o.p.s. 700,000
TRl 0.p.s. 315,000
Uherskohradistskd nemocnice a. s. 1,019,200
UHKT, Ustav hematologie a krevnf transftize, p.o. 300,000
UHKT, Ustav hematologie a krevnf transftize, p.o. 1,818,000
Univerzita Palackého v Olomouci 809,850
Ustfedni vojenskd nemocnice - Vojenska fakultni nemocnice Praha 300,000
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SPOLU AZ DO KONCE

VSeobecna fakultni nemocnice v Praze 300,000
VSeobecna fakultni nemocnice v Praze 297,680
VsSeobecna fakultni nemocnice v Praze 1,525,620
Vysokomytskd nemocnice 300,000
CELKEM 30,655,540

SPOLU DO ZIVOTA

ADAM - autistickeé déti a my, z.s. 180,000
Anulika z.s. 1177140
Centrum pro dité s diabetem, z.s. 25,000
Ceské centrum fundraisingu 1,206,500
Diecézni charita Brno 215,250
Farni charita Stary Knin 608,870
Freya, z.s. 354,200
I MY, o.p.s. 800,000
I MY, 0.p.s. 450,500
Inzulinek, z. s. 150,000
Jan Klusacek 250,000
Jana Csémy 69,345
Jdeme Autistim Naproti z.s. 420,000
Kldra pomaha z.s. 250,000
Klub nemocnych cystickou fibrozou z.s. 140,000
Kolpingova rodina Smecno 700,000
MIKASA z.s. 476,000
Mobilni hospic Ondrasek, o.p.s. 197,680
Nadacni fond AutTalk Katefiny Sokoloveé 260,000
Nadéje pro déti dplnku, z.s. 130,000
Oblastni charita Kutna Hora 900,000
PARENT PROJECT, z. s. 711,000
Pécle bez prekazek, z. s. 367,400




SPOLU DO ZIVOTA

Portimo, o.p.s. 550,000
Rodice pro déti s autismem, z.s. 862,500
Sdruzeni na pomoc détem s handicapy, z.U. 134,300
Sdruzeni rodicl a pratel Strediska "Dar", z.U. 80,000
Spole¢nost pro podporu lidi s mentéinim postizenim v Ceské republice, z. s. 400,000
Spolec¢nost rodi¢ a pratel déti s Downovym syndromem, z.s. 82,000
SPRP, z.s. 1,000,000
Stfedisko rané péce Educo Zlin z.s. 1,000,000
Stfedisko rané péce SPRP, pobocka Brno 700,000
Stredisko rané péce SPRP, poboc¢ka Ceské Budéjovice 650,000
Stredisko rané péce SPRP, pobocka Ceské Budéjovice 137,350
Stredisko rané péce SPRP, poboc¢ka Ceské Budéjovice 222,600
Stredisko rané péce SPRP, pobocka Olomouc 700,000
Stfedisko rané péce SPRP, pobocka Olomouc 800,000
Stfedisko rané péce SPRP, pobocka Ostrava 500,000
TYMYJAN,z:s. 119,700
Willik - spolek pro Williamsiv syndrom, z.s. 100,000
Za sklem o. s. 185,200
CELKEM 18,262,535

SPOLU S DUVEROU - DLOUHODOBI PARTNERI

Alzheimer nadacni fond 1,350,000
Asistence, 0.p.s. 700,000
Asociace pro vypocetni techniku - Czech ACM Chapter 410,000
Asociace pro vypocetni techniku - Czech ACM Chapter (CZ ACM) 410,000
Centrum paliativni péce, z.u. 1,500,000
Centrum Paraple, o.p.s. 1,000,000
Ceska filharmonie / Galerie Rudolfinum 1,000,000
Ceska Iékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné, z.s. 500,000

- Ceska spole¢nost paliativni mediciny
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SPOLU S DUVEROU - DLOUHODOBI PARTNERI

Ceské vysoké u¢enf technické (CVUT), Fakulta elektrotechnickd 350,000
Ceské vysoké uc¢eni technické (CVUT), Fakulta elektrotechnickd, UPE 350,000
Cesta dom, z.u. 1,000,000
Cloveék v tisni, 0.p.s. 1,500,000
Clovék v tisni, 0.p.s. 2,000,000
Domov Sue Ryder, z.u. 1,500,000
DUm tif prani 500,000
DUm tff prani, z. 4. 500,000
Elpida, o.p.s. 950,000
Klub vozi¢kar Petyrkova, 0.p.s. 755,000
Maltézska pomoc, 0.p.s. 450,000
Nadace Charty 77 1,800,000
Nadace Forum 2000 1,000,000
Spolec¢nost DUHA, z.4. 1,500,000
Sportovni klub vozi¢kard Praha 500,000
CELKEM 21,525,000

SPOLU S DUVEROU - OTEVRENY FOND SPRAVNI RADY

3. |ékarska fakulta, Univerzita Karlova 41,250
Asistence, 0.p.s.- dar Gutmann Bank 150,000
Asocice Octopus z. s. 40,000
Blind Sport Club Praha, z. s. 46,000
Borlivka Praha o.p.s. 350,000
C.ACISV International 100,000
Centrum handicapovanych lyzafd, z.s. 200,000
Centrum pro détsky sluch Tamtam, o.p.s. 100,000
Ceska asociace paraplegik(l - CZEPA 100,000
Ceské federace Powerchair Hockey z. s. 60,000
Ceska filharmonie / Galerie Rudolfinum 700,000
Ceskd hudebni spole¢nost - Sdruzeni prétel krasnych uménf 192,000




SPOLU S DUVEROU - OTEVRENY FOND SPRAVNI RADY

Ceské vysoké u¢eni technické v Praze, Fakulta Elekrotechnickd 1,215,000
Ceské vysoké uceni technické v Praze, Fakulta Elekrotechnicka 500,000
Ceské vysoké u¢eni technické v Praze, Fakulta Elekrotechnickd 350,000
Cesky svaz zrakové postizenych sportovcd, z. s. 50,000
Cestou zdravi z.s. 297,350
Cestou zdravi z.s. 280,000
Clovék v tisni, 0.p.s. 500,000
Czech Center Museum Houston (CCMH) 335,000
Dlouha cesta, z.s. 50,000
DOBRY ANDEL, nadace 500,000
DOX Prague, a.s. 1,621,200
EDUin, o.p.s. 50,000
Elpida, o.p.s. 400,000
Film a sociologie 250,000
Futsal pro nevidomé - Avoy MU Brno, z. s. 200,000
Handy Club Ostrava, zapsany spolek 18,000
Hospic sv. Jifi, 0.p.s. 100,000
Hospic sv. Zdislavy, 0.p.s. 300,000
Legato z.s. 350,000
Lékali bez hranic - Médicins Sans Fontiérs in Czech Republic, o0.p.s. 300,000
Lenka Jassim 8,000
LENOX z.s. 70,000
LF Moving Pictures s.r.o. 500,000
Liga lidskych prav 50,000
Liga vozi¢kard, z. . 100,000
Lions Ostrava z.s. 10,000
Mobilni hospic Ondrasek, o.p.s. 30,000
Mobilni hospic Ondrasek,o.p.s. 500,000
Nadace VIA 200,000
Nadace VIA 370,000
Nadacni fond Janele 250,000
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SPOLU S DUVEROU - OTEVRENY FOND SPRAVNI RADY

Nadacni fond micro:la 100,000
Nadaéni fond Nadace Bétor Tabor Ceskéa republika 500,000
Nadéje pro déti uplnku, z.s. 400,000
Ndrodni Ustav pro autismus, z.U. 300,000
Nerudny fest.cz o.s. 300,000
Oblastn{ charita Cerveny Kostelec (stt. Domov sv. Josefa) 500,000
Oblastni charita Pelhfimov 200,000
Orchestr BERG, z.s. 300,000
Pestra spolecnost, 0.p.s. 150,000
Portus Praha, s.r.o. 95,000
Prague Fringe 500,000
Prague Fringe s.r.o. 750,000
RAKETA détem z.s. 250,000
Rehabilitacné sportovni centrum; TJ Respekt 30,000
Rehabilitacni studio 3R s.r.o. 70,000
Sklep sobé z.s. 80,000
Skola Jaroslava Jezka, MS, ZS, PrS a ZUS pro zrakové postizené 300,000
Spolek GO ON 35,000
Sportem proti bariéram, z. s. 450,000
Sportovni klub vozi¢karl Ostrava, spolek 95,000
Sportovni klub vozi¢kar( Praha, z.s. 20,000
Stari s aktivni tvafi z.s. 200,000
Univerzita Karlova 250,000
Zdravotni klaun 31,314
ZS Ceské Budgjovice 50,000
CELKEM 17,790,114




SPOLU SE ZAMESTNANCI

2. lékarska fakulta Univerzity Karlovy 45,000
ADRA, o.p.s. 44105
Aeropolis s.r.o. 46,480
AFRIpads Foundation 49,913
AFS Mezikulturni programy, o0.p.s. 50,000
Against Malaria Foundation 50,000
AGAPQO, o.p.s. 50,000
AIESEC Ceskd republika 32,180
Ano, ano z.s. 50,000
Bily kruh bezpeci, z.s. 31,000
Bily kruh bezpedi, z.s. 45,000
Caballinus 50,000
California Hugh O'Brian youth Leadership, Inc. 48,328
Centrum pro detsky sluch Tamtam, o0.p.s. 50,000
Centrum pro nahradni rodinnou péci, o.p.s. 50,000
Ceské improvizaéni liga z. s. 35,000
Cestou necestou, z.U. 43,600
Destiny Arts Center 50,000
DIAKLUB NOVA PAKA z.s. 50,000
Diecézni charita Ceské Budéjovice 50,000
Domov sv. Karla Boromejského 50,000
Dim déti a mladeZze Magnet, Mohelnice 50,000
Education for the Children Foundation 50,000
FOKUS Vysocina, z.U. 50,000
Friends of VIA 50,000
Home Start Tanzanie, z. s. 39,500
Hospic sv. St&pdna, z.s. 50,000
Humane Society Silicon Valley 50,000
InBaze, z. s. 50,000
Institut pro podporu inovativniho vzdélavani 50,000
JDRF 50,000
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SPOLU SE ZAMESTNANCI

Jezdecky klub Ronex, z.s. 50,000
Jundk - Cesky skaut, stfedisko Dvojka Praha, z.s. 49,000
Jundk - Cesky skaut, stfedisko Platan 50,000
Katerina Elizabeth Ferreira de Mello 100,000
Kavyl z.s. 50,000
Kids Help Phone 50,154
Klub K2, o.p.s. 50,000
Kozodoj z.s. 50,000
Krtinské spolky, z. s. 50,000
Lebeda Jic¢in 0.p.s. 50,000
Ledovec, z.s. 45,000
Lemniskata-zivot bez bariér,o.p.s. 42,600
Letni poloha s.r.0. 50,000
Lichtblick Seniorenhilfe eV. 50,000
Meduka, z.s. 50,000
Nadace Divoké husy 30,000
Nadace Leontinka 50,000
Nadacni fond AutTalk Katefiny Sokolové 45,000
Nadacni fond pro predcasné narozené déti a jejich rodiny 50,000
Nadéje pro Ctyfi packy, o.s. 40,000
Narodni pamatkovy Ustav 50,000
Ndrodni Ustav pro autismus, z.U. 50,000
Opfise, 0.s. 40,000
Osvetova beseda Kosmonosy, zapsany spolek 50,000
PFERDA z.u. 50,000
Pontes, zapsany Ustav 50,000
Porodnice Trebic, o.p.s. 47,000
Ratolest Brno, z.s. 49,600
Regionalni centrum Hnuti Brontosaurus Praha 50,000
ROSA - centrum pro zeny, z.s. 50,000
Rotary Club Prague International 30,000




SPOLU SE ZAMESTNANCI

Running With Those That Can’t 37,500
Sdruzeni pro aktivni odpocinek a integraci postizenych - SAOP, z.s. 30,000
Slezska diakonie 50,000
South Yuba River Citizens League 50,000
Splnéné détské prani 50,000
Spolecnost pro podporu nahradni rodinné péce Amina 0.p.s. 50,000
Spolek Davelacek 40,000
Spolek Rarach 50,000
Stanice Pavlov o.p.s. 50,000
Stfedisko kiestanské pomoci Horni Pocernice 50,000
TARA - Kulturno Edukativni Centar 31,971
Télocvicna jednota Sokol Prosek 50,000
The Crossing Path 48,000
The Orinda/Tabor Sister City Foundation 48,587
Two Steps Ahead s.r.o. 50,000
Unite Carers in Mid Devon 50,000
Utulek Tibet z.s. 50,000
Vinohradsky symfonicky orchestr, z. s. 50,000
Wikimedia Ceskd republika 31,000
WOMEN FOR WOMEN 50,000
Zachran jidlo, z.s. 50,000
Zakladni Skola a Matefska Skola a poskytovatel socidlnich sluzeb, Kanka o.p.s. 47723
Zakladni skola Purkrabka 50,000
Ziv Neurim 50,000
ZS a MS JA. Komenského Praha 6 50,000
CELKEM 443,241
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AVAST FOUNDATION AWARDS

Naklady na organizaci 256 000
MUDr. Ondfej Sldma 500,000
MUDr. Petr Lokaj 500,000
CELKEM 1,256,000
Czechitas z.s. 1,200,000
EDUin, o.p.s. 1,286,000
Jednota Skolskych informatik(, z. s. 677191
Techsofia s.r.o. 1,048,896

Celkem 4,212,087

10. KRATKODOBE ZAVAZKY

Kratkodobé zavazky k 31. prosinci 2017 ve vysi 1320 tis. K predstavuji zavazky z titulu neuhrazenych
dodavatelskych faktur pred splatnosti.

11. JINA PASIVA

Jind pasiva k 31. prosinci 2016 ve vysi 1194 tis. K¢ predstavuji neuhrazeny zavazek vci spole¢nosti AVAST
Software s.r.o. z titulu prefakturace nakladd.



12. INFORMACE O SPRIZNENYCH OSOBACH

Nadacni fond vyuziva sluzeb spfiznénych osob v ramci bézné cinnosti nadacniho fondu. Mezi tyto sluzby patfi
zejména prefakturace mezd zaméstnancl za c¢innost pro nadacéni fond, ndjemného a dalsich reZzijnich naklad(
souvisejicich s provozem nadacniho fondu. V roce 2017 Cinily nakupy od spfiznénych osob 5 568 tis. KC.

Kratkodobé zavazky v(ci spfiznénym osobam k 31.12. (v tis. K¢):

SPRIZNENA OSOBA 2017 2016
Avast Software s.r.o. 1299 -
Avast Software s.r.o. - dohadné polozky - 1194

Nadacni fond je financovan pfispévkem od zfizovatele, spolec¢nosti Avast Software s.r.o., ktery v roce 2017
¢inil 117 223 tis. KE.

13. SPOTREBOVANE NAKUPY A SLUZBY

Spotfebované nakupy a sluzby v roce 2017 ve vySi 6 981 tis. K predstavuji naklady na vedeni Nadacniho
fondu a na ostatni sluzby souvisejici' s provozem a propagaci Nadacniho fondu.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spréavni radé Nadacniho fondu AVAST:
Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené ucetni zdvérky Nadaéniho fondu AVAST (,Nadaéni fond") sestavené na
zékladé Ceskych Ggetnich predpisi, kterd se sklada z rozvahy k 31. prosinci 2017, vykazu zisku a ztréty
za rok kon€ici 31. prosince 2017 a piflohy této (ietni zédvérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych
Ucetnich metod a dalsf vysvatiujici informace. Udaje o Nadaénim fondu jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této
Gcetni zdvérky.

Podle naSeho nazoru pfilozena (éetnfl zdvérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Nadacniho fondu
k 31. prosinci 2017 a nékladd a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31. prosince 2017
v souladu s Ceskymi Ucetnimi pFedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zédkonem o auditorech a standardy Komory auditorli Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopln&né a upravené souvisejicimi
aplikacnimi doloZkami. NaSe odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéji popsdna v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ggetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
prijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na Nada&nim fondu nezavisli a spinili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisd. Domnivdme se, #e dlikazni informace, které jsme shromaZdili,
poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro vyjadfeni nadeho vyroku,

Ostatnf informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu 5 § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyroéni
zpravé mimo Gcetni zdvérku a nadi zpravu auditora. Za ostatniinformace odpovidd spravni rada Nadaéniho
fondu.

N3 vyrok k icetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak soucasti nagich povinnosti
souvisejicich s auditem dcetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Géetnl zdvérkou ¢i nasimi znalostmi o Géetni
jednotce ziskanymi béhem auditu d€etni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevf jako vyznamné
(materidlng) nespravné,

Na zdkladé provedenych postupl, do miry, jiZ dokdZeme posoudit, uvédime, Ze ostatni informace, které
popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v GZetni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych
(materidlnich) ohledech v souladu s Gcetni zavérkou.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkl( a povédomi o Nadaénim fondu, k nimZ jsme dospéli
pii provadén( auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materiéinf) v&cné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupd jsme v obdrZenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materidini) vécné
nespravnosti nezjistili.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Ernst & Young Ault, 5.r.0. with its registered office at Na Florenci 2116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Masts,
has been incorporated in the Commercial Register administered by the Munitipal Court in Pragus,

Section €, eniry ng. 88504, under Identification No. 26704153,
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Odpovédnost spravni rady Nadaéniho fondu za ucetni zévérku

Sprévni rada Nadafniho fondu odpovidd za sestaveni GZetni zévérky poddvajici vérny a poctivy obraz
v souladu s eskymi Gcetnimi predpisy, a za takovy vnitFni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny
pro sestaveni Uletni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidin) nespravnosti zplisobené
podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani dcetni zavérky je spravni rada Nadagniho fondu povinna posoudit, zda je Nadaénf fond
schopen nepfetrité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze G&etnf zavérky zéleZitosti tykajicl se
jeho nepfetrZitého trvénf a pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pri sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadd, kdy spravni rada planuje zruSeni Nadaéniho fondu nebo ukonéeni jeho Einnosti,
resp. kdy nema jinou redinou moZnost neZ tak u¢init.

Odpovédnost auditora za audit dcetnf zdvérky

Na3im cilem je ziskat pfim&fenou jistotu, Ze icetni zévérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidin
nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici n&s vyrok. Pfimérena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi
predpisy ve vSech pfipadech v GEetni zdvérce odhall pripadnou existujici vyznamnou (materidlni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize rediné pfedpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, kterd uZivatelé G¢etni zavérky na jejim zakladé pFijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi predpisy je nadi povinnosti uplatiiovat b&hem celého
auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nagi povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti GZetni zavérky zplisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reaguijici na tato rizika a ziskat
dostateCné a vhodné diikazn{informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialn) nespravnost, k niz do3lo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidind) nesprdvnosti zplisobené chybou, protoZe souédsti
podvodu mohou byt tajné dohody, falSovéni, dmysind opomenuti, nepravdivd prohldgeni nebo
obchazeni vnitFnich kontrol.

= Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Nadagniho fondu relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadrit nazor na Gcinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

* Posoudit vhodnost pouzitych (etnich pravidel, pfiméfenost provedenych tcetnich odhad@
a informace, které v této souvislosti spravni rada Nadaéniho fondu uvedla v pfiloze Ggetni zavirky.

= Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvéni pfi sestaveni G€etni zavérky spravni
radou, a zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna (materiaini)
nejistota vyplyvajicl z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Nadacniho fondu nepfetrZit& trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, #e takovd vyznamna (materialnd
nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v priloze GZetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, wvyjadfit
modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti NadaZniho fondu nepfetrzité trvat
vychdzeji z dlikaznich informaci, které jsme ziskali do data nadi zpravy. Nicméné budoucf udalosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Nadaéni fond ztrati schopnost nepfetr#ité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, €lenéni a obsah Géetni z&vérky, véetné pfilohy, a déle to,
zda uetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplisobem, ktery vede k v&rnému
zobrazeni.

A mamber firm of Ernst & Young Global Limited

Ernsi & Young Audit, s.ro, with its registered office al Na Florenci 2L16/15, 110 00 Frague 1+ Nowe Masto,
has baen incorperated in the Commercial Register administered by the Municipal Court In Prague.

Section €, entry no, BAS0M, under Identification Mo, 26704153,
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Nasi povinnosti je informovat spravni radu Nada&niho fondu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a naéasovani
auditu a o vyznamnych zjist&nich, kterd jsme v jeho prdbghu utinili, véetn& zjisténych vyznamnych
nedostatkl ve vnitinim kontrolnim systému.

Ernst & Young Audit, s.r.o.
evidencni €. 401

(2
Radek Sumpik, statutarni auditor Radek Pav
evidencni €. 2284 partner

27. ¢ervna 2018
Praha, Ceska republika

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Ernst & Young Audit, s.ro. with its registered office at Ma Flarenci 2116/15, 110 D0 Prague 1 - Nove Meste,
has been incorporated in the Commerclal Register administered by the Municipal Court in Pragus,

Section C, #ntry o, 8504, under Identification Mo. 26704153,

dle wyhlasky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
k 31. 12. 2017
(v tis. KE)
1C0 Nazev a sidlo Gcetni jednotky
24775401 Nadacni fond AVAST

Pikrtova 1737/1a
Praha 4 - Nusle

14000
. | Stavk prvnimu dni |Stav k poslednimu dni
AKTIVA 8| Pirctbt | et ciett
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 0 i 0
I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2. Software 4
3. Ocenitelna prava 5
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6
5. Ostatni diouhodoby nehmotny majetek Z
6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 8
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 0 0
1. Pozemky 11
2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky 12
3. Stavby 13
4, Hmotné movité védi a jejich soubory 14
5. Pestitelské celky trvalych porostd 15
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16
7. Drobny diouhodaby hmotny majetek 17
|8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
lo.  Nedokonéeny diouhodaby hmotny majetek 19
|1IJ. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20
III. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 ol 0
1. Podily - oviddana nebo ovladajici osoba 22
2. Podily - podstatny viiv 23
3. Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti 24
4, Zapljcky organizanim sloZkam 25
|5.  Ostatni dlouhodobé zapijcky 26
|6.  Ostatni diouhodoby finanéni majetek 27
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 ol 0
1. Opravky k nehmotnym vysledkim wyzkumu a vyvoje 29
2. Oprévky k softwaru 30
3. Opréavky k ocenitelnym praviim 31
4.,  Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetiu 32
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33
|6. Opravky ke stavbdm 34
N Opravfcy k samostatnym hmotnym movitym vecemn a soubordm hmotnych 35
' movitych véci
|B.  Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostdl 36
|s. Opravky k zakladnimu stadu a tainym zvifatim 37
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou soucéasti ucetni zaveérky.



B. Kritkodoby majetek celkem 40 70,701] 83,357|
I. Zasoby celkem 41 il 0
1. Material na skladé 42
2, Materidl na cestd 43
3. Nedokoncena vyroba 44
4, Polotovary viastni vyroby 45
5. Wyrobky 46
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
7. Zbofi na skladg a v prodejnach 48
|8. Zboii na cesté 49
|9_ Poskytnuté zalohy na zdsoby 50
II. Pohledavky celkem 51 7 0
1. Odbératelé 52
2.  Sménky k inkasu 53
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54
4.  Poskytnuté provozni zalohy 55
5. Ostatni pohledavky 56 7
16. Pohledavky za zaméstnanci 57
Pohledavky za institucemi socidlniho zabezpeceni a verejného zdravotniho cs
pojisténi
18. Dan z pijmd 59
9, Ostatni pfimé dané 60
10. Daii z pfidané hodnoty 61
11. Ostatni dané a poplatky 62
12. Naroky na dotace a ostatni zdctovani se statnim rozpottem 63
Naroky na dotace a ostatni zuctovani s rozpoctem organd Uzemnich
13. samospravnych celkd 64
14. Pohledavky za spolecniky sdruZenymi ve spolecnosti 65
15. Pohleddvky z pevnych terminovanych operaci a opci 66
16. Pohledavky z vydanych diuhopisfi 67
17. liné pohledavky 68
18. Dohadné Gty aktivni 69
19. Opravna poloZka k pohledévkam 70
111. Kratkodoby financni majetek celkem 71 70,470} 83,262
1. Penéinf prostfedky v pokladné 72 2 6
2. Ceniny 73
3. Penéini prostiedky na Gctech 74 70,468 83,256
4. Majetkové cenné papiry k obchadovani 75
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76
6. Ostatni cenné papiry 77
7. Penize na cesté 78
IVv. Jina aktiva celkem 79 224 95
1. Naklady pfitich obdobi 80 224] 95
2.  Piijmy piistich obdobf a1
Aktiva celkem 82 70,701 83,357

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou soucasti Gcetni zaverky.

N v
PASIVA o | SR [
A. Vlastni zdroje celkem 83 69,505 82,037
I. Jménicelkem 84 69,505 82,037
1.  Vlastni jméni 85 500 500
A Fondy 86 69,005 81,537
3. Ocefiovac rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki 87
II. Vysledek hospodareni celkem 88 0 1]
1,  Ucet vysledku hospodafeni 89
2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 90
3,  Nerozddleny zisk, neuhrazend ztrdta minulych let 91
B. Cizi zdroje celkem 92 1,196 1,320
I Rezervy celkem 93 0 0|
Il. Rezervy 94
II. Dlouhodobé zidvazky celkem 95 0| 0
s 5 Dlouhodobé vy 96
2. Vydané diuhopisy 97
3.  Zavazky z prondjmu 98
4,  Pfijaté diouhodobé zalohy 99
5. Dlouhodobé sménky k Ghradé 100
6.  Dohadné ity pasivni 101
7 Ostatni diouhodobé zavazky 102
III. Kratkodobé zavazky celkem 103 2 1,320
1. Dodavatelé 104 2 1,320
2.  Smeénky k Uhradé 105
3.  Prijaté zilohy 106
4.  Ostatni zavazky 107
5.  Zaméstnand 108
6.  Ostani zévazky vici zaméstnanciim 109
7.  Zévazky k institucim socidintho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojiSténi 110
8. Dait z prijmb 111
9. Ostatni pfimé dané 112
10. Dan z pfidané hodnoty 113
11, Ostatni dané a poplatky 114
12, Zavazky ze vztahu k statnimu rozpottu 115
13, Zévazky ze vztahu k rozpottu organd dzemnich samospravnych celk( 116
14, Zévazky z upsanych nesplacenych cennych papirdl a podiléi 117
15. Zavazky ke spolecnikfim sdruzenym ve spolecnosti 118
16. Zavazky z pevnych terminovanych operad a opd 119
17. Jiné zavazky 120
18. Kratkodobé (véry ¥
19. Eskontni dvéry 122
20. Vydané kratkodobé diuhopisy 123
21, Viastni diuhopisy 124
22, Dohadné Géty pasivni 125
23. Ostatni krdtkodobé finanéni vypomoci 126
IV. Jina pasiva celkem 127 1,194 0
1.  Vydaje pfistich obdobi 128 1,194
2.  Vynosy pristich obdobi 129
|Pasiva celkem 130 70,701 83,357
Sestaveno Razitko Podpis cdpovédné osrﬁay Osoba odpovédna za zad&tovani
e - /Of,l:“ Jﬁ:x_’ /
271612018 Jarmnla}audmva / / J
Mmuse Tomolova & Marcalia Pollak

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou sougasti ucetni zavérky.




dle vyhlasky €. 504/2002 Sb.

Nazev ukazatele &F. za (€etni obdobi celkem 2017
B. Vynosy o hlavni éinnost ho?:ij;ka Celkem
1. Provozni dotace 41 0 0 0
|1. Provazni dotace 42
II. Pfijaté prispévky 43 0 0 0)
2. Pijaté prispévky z0ftované mezi organizaénimi sloZkami 44
3, Pfijaté pfispévky (dary) 45
4. Prijaté ¢lenské plispévky 46
IIL. TrZby za viastni vykony a za zboZi 47 ] 0 0
V. Ostatni vynosy 48 6,996 0 6,996
Is. Siluvni pokuty, droky z prodieni, ostatni pokuty a penale 49
6. Platby za odepsané pohledavky 50
7. Vynosové Groky 51
8. Kursové zisky 52
9. ZGEtovani fondd 53 6,996 6,996
10. Jiné ostatni vynosy 54
V. Triby z prodeje majetku 55 0 0 0
11. Triby z prodeje disuhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
12, Triby z prodeje cennych papir a podild 57
13, Triby z prodeje materidlu 58
14, Vynosy z kratkodobého finantniho majetku 59
15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku &0
Vynosy celkem 61 6,996 0 6,996
Gl Vysledek hospodareni pred zdanénim 62 0 0f 0
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 [i] [i] [il

Eistavan die Razitko F‘:Jd]JiS odpavédné osoby 5 /
2 o

4 _JarmLiJa BaudiSova

Nl S

6/27/2018 Libuge Tomolova

Osoba odpovédnd za zalctovani

/

Marcella Pollak

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2017
(v tis. K&)
1CO Nézev a sidlo (fetni jednotky
24775401 Nadaéni fond AVAST
Pikrtova 1737 [ 1a
Praha 4 - Nusla
140 00
Nazev ukazatele &, za udetni obdobi celkem
G hospodarska
A. Naklady 1 | hlavni &innost Elp:nns‘t Celkem
I Spotfebované nakupy a nakupované sluZby 2 6,981 0 6,081
1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 89 89
2 Prodané zbozl 4
3. Opravy a udrZovani 5
4. Naklady na cestovné 6 1 1
5. Naklady na reprezentadi 7 305 305
6. Ostatni sluiby 8 6,586 6,586
II. Zmeény stavu zasob vlastni éinnosti a aktivace g 0 0 0
7. Zména stavu zasob vlastni cinnosti 10
8. Aktivace materidlu, zbo#i a vnitroorganizacnich sluieb 11
9, Aktivace dliouhodobého majetku 12
III. Osobni naklady 13 of 0 0
10. Mzdové naklady 14
11, Zakonné socidlni pojisténi 15
12, Ostatni socidini pojisténi 16
13. Zakonné socidlni naklady 17
14. Ostatni sodialni naklady 18
IV. Dané a poplatky 19 0 0 0
|15.  Dané a poplatky 20
V. Ostatni naklady 21 15 1] 15
16. Srnluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
17.  Odpis nedobytné pohledavky 23
18. Makladové droky 24
19. Kursové ztraty 25 2 2
20. Dary 26 4 4
21, Manka a Skody 27
22. Jiné ostatni naklady 28 G 9
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a poufiti rezerv a opravnych poloZek 29 0| i} 0
23,  Odpisy dlouhodobého majetku 30
24, Prodany dlouhodoby majetek 31
25. Prodané cenné papiry a podily 32
26. Prodany material 33
27.  Tvorba a poufit! rezerv a opraviych poloiek 34
VII, Poskytnuté piispévky 35 0 0) 0|
|ZB. Poskytnute Clenské pispévky z(&tované mezi organizaénimi slozkami 36
VIII. Dafi z prijm@ 37 0 0 0
J29.  Dafi z pfijmi 38
|Néklad\r celkem 39 6,996 o] 6,996

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou souéasti Gdetni zavérky.

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou souéasti Gcetni zavérky,
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