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4. rocnik programu



Avast stipendium pro paliativni péci

Zakladni vizi programu je, aby co nejvice lidi v Ceské republice mé&lo v dileZité fazi Zivota, v jeho
zaveru, k dispozici kvalitni informace a mohlo se svobodné rozhodnout, kde a jak chce zemfit, jaky

zplsob péce zvoli a koho chce mit nablizku.

V programu Spolu az do konce kazdy rok podporujeme nové téma. Nasi zdsadou je, aby reagovalo
na realné potreby a dodrzovalo kontinuitu s pfedchozimi ro¢niky a vyvojem a zranim paliativni oblasti

jako takové.

V lofiském roce jsme podpotili vznik a rozvoj paliativnich zdravotnickych tym{l v 17 nemocnicich v CR
a otevreli tak téma poskytovani paliativni péce v nemocnic¢nim prostfedi. Pravé v nich umira
kazdoro&né& 70% procent lidi v CR ¢asto bez adekvatn( paliativni, psychologické ¢i duchovni péce.

Tato situace se jiz diky mnoha odvaznym zdravotnikim zménila.

Jednou z nejzdsadnéjsich potieb a deficitli se béhem té doby ukazala poptavka po vzdélavani,
mentoringu, a “leadershipu” a v souvislosti s nim i rozvoj a motivace celych multidisciplinarnich
tymd. Setkali jsme se s nedostatkem potfebného mnozstvi profesionall, ktefi maji zkusenosti, zralost i
kapacitu, aby mohli pomahat rozvijet paliativni dovednosti jinym, konzultovat paliativni péci

na jinych pracovistich a méli i dostatek prostoru na svij vlastni rozvoj a psychohygienu. Ti, ktefi se
paliativni péci dnes ve zdravotnickych zafizenich vénuji, tak casto délaji bez vnéjsi podpory, na ukor

svého osobniho ¢asu a nekdy i financi a mnohym z nich tak realné hrozi i syndrom vyhoreni.

Paliativni oblast zkuSené a sebevédomé profesionadly piné sily potfebuje. A prave jim je vénovany

letosni ro¢nik programu, kdy poprvé vyhlasujeme Avast stipendium na podporu paliativnich leader(.

Leaderem mize byt kazdy, kdo se rozhodne na sobé pracovat a uvédomi si, Ze miiZze pozitivné
ovliviiovat své okoli. A my mu to chceme umoznit. Smyslem stipendijniho programu je i posilit

sebevedoml a prestiz celé paliativni oblasti.

HLAVNI CIL STIPENDIA

. Vice zkusenych paliativnich expert(l - podpora seberozvoje, vzdélavani a pfilezitosti motivovat své
tymy.

- Ziskat odborné znalosti a zkusenosti doma i v zahranici a sdilet je s ostatnimi ve prospéch paliativni
péce v CR.

- Upozornit na oblast paliativni péce, jeji odborniky a vyznamneé posilit spolecenskou prestiz palia-

tivnich a pecujicich profesi a lidi, které se na paliativni péci podileji.

ODBORNI PARTNERI:

CENTRUM wo Ceskd spoleénost
PALIATIVNI ;7 paliativni mediciny
‘ 2 > , Ceské léRai'ské spoleénosti
PECE Jana Evangelisty Purkyné
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Stipendium a jeho kritéria pro zadatele

Cilova skupina - Kdo miiZze zadat o stipendium

. Zadatelem je konkrétni pracovnik v paliativni oblasti, kterého podporuje jeho vlastni pracoviété
(smlouva bude uzaviena s kmenovym pracovistém - nemocnice, hospic, domov pro seniory a dalsi).
. Zadost mize podat kdokoliv, kdo se ve své praci zabyva pé&i o paliativni pacienty a ma vliv na
rozvoj paliativni péce ve svém okoli.

. Zadost mize podat odbornik, ktery se jiz dlouhodobé zajimd ¢i vénuje paliativni pé&i a mé potencidl
ji rozvijet i do budoucna.

« Priklady: primafr, I1ékaf, paliativni sestra, feditel/ka hospice, feditel/ka domova pro seniory ¢i jiného
socidlné zdravotnického zatizenf, pedagog na odborné VS ¢&i SS, ¢len managementu poskytovatele
paliativni péce, student Ph.D., zastupce obce s ambici zahrnout pal. péci do komunitnich sluzeb,
prakticky lékaf se zdmérem sdilet praxi s ostatnimi praktiky, inovator s dobrym napadem atd.

- Nejedna se o klinicky trénink.

Doba realizace a ¢erpani prispévku
« 2 roky / 2 faze
. 2 splatky (2. splatka bude vyplacena na zakladé spinéni milnikd ke dni 31. 10. 2018, které si sam

definuje zadatel/ka)

ZAKLADNI FAZE STIPENDIA

1. Seberozvoj (stipendista se vénuje svému rozvoji a vzdélavani)

1.1. 2018 - 31. 12. 2018

. Cilem této faze je doplnénfi a rozvoj kompetenct, které bude uchazec povazovat za klicové pro svdj
osobnfi a profesni rozvoj. Uznatelnymi jsou ndklady na vzdé&lavani u nas v CR i v zahranicf, staze,
supervizi, mentoring, vzdéldvani zamérené na mekké dovednosti a podobné.

. Zadatel/ka bude mit zodpovédnost za dohodu se svym kmenovym pracovi$tém o uvolnéni kapacity.

Nezbytna zastupitelnost mlze byt soucdsti uznatelnych nakladu.

2. Realizace projektu (stipendista realizuje projekt ¢i zamér, ktery si sam dopiredu stanovi)

1.1. 2019 - 31. 12. 2019

. Cilem druhé faze je zuzitkovat nabyté védomosti a kompetence k rozvoji paliativni péée v CR.
Uchazeci mohou navrhnout jakykoli projekt, ktery bude sméfovat ke zlepseni kvality nebo dostupnosti
paliativni péce na jejich pracovistich nebo i v jinych organizacich v rdmci systému nasich zdravotnich
a socidlnich sluzeb. Pfikladem je otevieni paliativni ambulance v ramci nemocnice, spusténi pilotniho
projektu spoluprace mezi nemocnici a hospicem, zahajeni ¢innosti paliativniho konzilidrniho tymu v

ramci svého zafizeni, odbornd publikace ¢i akademické plsobeni a podobné.
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Vyse stipendia

. Castku zdmérné doptedu nezverejiiujeme, abychom ponechali prostor zadateli k definovdn{
redlnych potreb a nakladu.

- Jde nam primarné o vlastni volné zpracovani osobniho planu a projektového zaméru a navrh vyuziti

stipendia a jeho osobni obhajobu.

Kdo vybere stipendisty?
- Spravnirada NF Avast

- Odbornd komise. Jména jejich zdstupcl a pfibehy budou zverejnény spolu s vysledky

Kritéria hodnoceni:

- Kontinuita seberozvojové faze a realizace projektu

- Dlouhodoby zdjem o paliativni oblast a snaha o jeji rozvoj do budoucna

- Podpora kmenového pracovisté

. Konkrétn( predstava sdileni vysledk(l a ziskanych zku$enosti se z&stupci paliativni oblasti v CR
- Efektivni a redlny rozpocet.

- Rozvojovy potencidl obou ¢asti stipendia a jejich pfinos pro stipendistu i jeho okoll.

Osobni diskuze v Avastu:

V listopadu budou vybrani finalisté, ktefi budou pozvani k osobnimu setkani a diskuzi s odbornymi

hodnotiteli v Avastu. Listopadové terminy a podobu setkdni v€as oznamime.




FORMA ZADOSTI A JEJi NALEZITOSTI
Zadost je pouze v elektronické podobé a véechny potiebné informace naleznete na nadaénim

portalu Avast Flexi Grant. Odkaz naleznete ZDE.

Zadost obsahuje:
- Zakladni udaje
- Vas zivotni pfibéh

- Vize a co bude vyslednou situaci za dva roky

Pro 1. rok projektu (vlastni formou, nahrajte do Flexi):

- Osobni plan seberozvoje.

- Mate uz konkrétni pfedstavu instituce, pracoviste Ci vzdélavaciho zafizeni, kde se budete veénovat
svému seberozvoji?

- Mate jiz pfislib ¢i domluveny konkrétni pobyt napf. na zahrani¢nich pracovistich, kde chcete pUsobit,
institucich apod.?

- Jakym zplsobem vyfesite svoji nepfitomnost ¢i zastupitelnost na pracovisti?

- Jakych zmén a pfinosu chcete diky stipendiu dosdhnout v oblasti svého kariérniho rozvoje?

- Jakych zmén a pfinosu chcete diky stipendiu dosahnout v oblasti paliativni péce?

. Jak budete odpocivat?

- Jaké budou konkrétni vystupy 1. faze stipendia - seberozvoje?

Pro 2. rok projektu (vlastni formou, nahrajte do Flexi):

- Detailni plan projektu (aktivity, Casovy harmonogram atd.)

. Jaky bude mit vé$ projekt pfinos pro oblast paliativni pé¢e v CR?
- Jaké budou konkrétni vystupy 2. faze stipendia - projektu?

- Jakym zplisobem chcete posilit prestiz vasi paliativni profese pred odbornou i laickou verejnosti?

- Pisemna podpora a zasStita kmenového pracovisté, se kterym uzavie NF Avast smlouvu a které
bude zodpovidat za Cerpani stipendia a jeho vyuctovani. (vlastni formou, nahrajte do Flexi)
Priklad kmenového pracovisté: nemocnice, domov pro seniory, s.r.o. v pfipadé praktickych Iékafrd,

Skola apod.

- Detailni rozpocet
- Soucasti rozpoctu mohou byt polozky na posileni motivace dalsich ¢lenl tymu (napf. cestovni
granty apod.). To by mélo vést k celkovému zajmu o spolecny cil a rozvoj paliativni péce
na pracovisti.
- Nepozadujeme financni spoluti¢ast.
- Rozpocet zaroven nahrajte jako samostatnou pfilohu v excelu.
« Definujte milniky, kterych chcete dosahnout k 31. 10. 2018 (Po jeho splnéni obdrzite 2. splatku).
- Pripojte 3 kontakty na osoby, které na Vds mohou dat doporuceni. Mlze to byt Vas nadfizeny

nebo jind osoba, kterd mlze posoudit Vas potencidl a zkusenosti.
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https://avastfoundation.flexigrant.com/

Rozpocet

Pfiklady uznatelnych nakladu:

- Mzdové naklady.

. Odmeény pro mentory, lektory, stazisticka pracovisté atd.

- Cestovné a ubytovani, spojené se vzdélavacimi nebo rozvojovymi akcemi stipendisty a jeho tymu.
- Poplatky za externi vzdélavani.

- Adekvatni zastupitelnost stipendisty na pracovisti.

I' Soucasti navrzeného rozpoctu mohou byt rezijni ndklady kmenoveého pracoviste, ze kterého se
Zadatel hlasi a to do vySe max 10 % z celkové &astky. Ty jsou uréené zejména na Ucetnictvi,

administrativu stipendia a bézné provozni naklady pracovisté, spojené s realizacl projektu.

¢ASOVY HARMONOGRAM

Vyzva: 15. 6. 2017 Hodnoceni: listopad 2017
Uzavérka: 25. 10. 2017 Vysledky: listopad 2017
Vybér finalistt: listopad 2017 Zacatek realizace: 1. 1. 2018

Osobni setkani a diskuze Konec realizace: 31. 12. 2019
s finalisty v Avastu: listopad 2017

SEMINAR PRO ZADATELE se bude konat v pondéli 4. 9. v 15 hodin, v aule Nadace
pro rozvoj architektury a stavitelstvi, Vaclavské namésti 833/31 (v priichodu).
Registrujte se prostrednictvim tohoto online formulare.

DOPROVODNY PROGRAM BEHEM REALIZACE
- Pravidelné sdileni zkuSenosti stipendistd
« Kurzy mékkych dovednosti

- Konference, TEDx apod.

Kontaktni osoby programu a konzultace:
Martina Brenova, NF Avast, Tel. 605 939 300, e-mail: brenova@avast.com
Katefina Kotasova, NF Avast, Tel. 777 937 715, e-mail: kotasova@avast.com

Martin Loucka, Centrum paliativni péce, Tel. 605 376 107, e-mail: m.loucka@paliativnicentrum.cz
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https://goo.gl/forms/l7OPnc7TeKRf6Lk83

F&Q

1/ Co je to kmenové pracovisté, které podpofii kandidata a uzavie smlouvu o nada¢nim
prispévku?

Jde o pravni subjekt, kde Zadatel/ka napf. pracuje nebo ma dlouhodobéjsi smlouvu, pfipadné jinou
dlouhodobgjsi vzajemnou spolupraci. Kmenové pracoviste by meélo mit vsechny informace o ucelu
vyuziti pfispevku a zadmérech kandidata, a umoznit mu bezproblémové Cerpani a podporu po dobu
stipendia. Vyrazné doporucujeme Ucast zadstupce kmenového pracovisté pfi osobnich rozhovorech ve
2. kole.

2/ Je pozadovana financni spoluticast?
Nenf. Zadatel/ka m(ize zddat o0 100% vysi stipendia. Jind podpora napt. dil¢ich aktivit je vitand, ale nenf

podminkou. Naopak v pfipadé projektu je dllezitd jeho dalsi udrzitelnost.

3/ Mohu podat zddost, kdyz néktery maj projekt byl jiz v minulosti v programu Spolu az do konce
podpoien?

Ano, to neni pfekazkou.

4/ V rozpoctu muze byt ¢astka i na podporu kolegy a kolegyn v tymu a na pracovisti. Na co
konkrétné muze byt tato polozka ¢erpana?

Smyslem této polozky je motivovat dalsi ¢leny tymu v rozvoji paliativni myslenky a prace na pracovisti.
Do rozpoctu mizete dat napf. mensi cestovni granty na konference ¢i vzdélavaci akce v zahranici,
supervizi ¢i teambuilding. Dilezité je, aby stipendista mohl poskytnout prostfednictvim svého grantu

benefity i ostatnim.

5/ Chtéla bych pracovat na svém seberozvoji a rozvoji paliativniho tymu na nasem pracovisti a
pripravit i odbornou publikaci. Mam malé dité a velmi by mi pomohl pfispévek na obcasny baby
sitting, abych se mohla pIné koncentrovat na prdaci a nedélat ji po nocich. Je mozné dat tuto
potiebu do rozpoctu?

Ano, pokud obhajite v zadosti ¢i behem rozhovoru tuto potiebu, kterd je v zajmu efektivity prace i

kvalitniho sladéni prace a rodiny, pak to neni problém.

6/ Nas tym je velmi exponovany a paliativni centrum budujeme nad radmec své kazdodenni
klinické prace. Je mozné dat do rozpoctu i teambuilding c¢i aktivity na téma prevence vyhoieni?

Ano, zcela urcité.

7/ Z naseho pracovisté ma zdjem podat Zadost nékolik pracovnik(, ktefi se podileji na rozvoji
paliativniho tymu. Je mozné podat nékolik zadosti?

Ano, v principu je, nebof prihlasku podava individudini zadatel. V pfipadé, ze bude vice lidi z jednoho
pracovisté, doporucujeme se zamyslet, jak jejich spolupraci a seberozvoj propojit a podat zadost

jednoho Zadatele s podporou tymu.
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8/ Co je mysleno ,,adekvatni zastupitelnosti stipendisty na pracovisti“?

Chceme, aby stipendista mél moznost zajistit si nahradu za sebe, pokud bude na stdZi ¢i na kurzu a
bylo to ddlezité pro néj i kmenové pracovisté. Tyto prostfedky mohou byt vyuZzity na zastupce
stipendisty po dobu, kterou kv(li ¢erpani stipendia nemU(ze byt na pracovisti. Zdlezi na povaze
individualniho stipendia — nékdo ¢astku vyuZije na snizen( Uvazku na pracovisti na celou dobu stipen-
dia, jiny na svlj zastup béhem dvoumeésic¢ni staze.

9/ Pokud vyuziti polozku az 10% na rezijni naklady kmenového pracovisté, musim ji blize
specifikovat?

Ne, staci uvést reZijni naklady kmenoveého pracovisté. Pracovisté nicméné musi pocitat s tim, ze po

ukoncenf projektu bude tfeba tyto prostfedky fadné a konkrétné vylctovat dle smlouvy.
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